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Guia didactica:
Comercio justo y explotacion infantil

DIRIGIDO A: Personas educadoras que trabajan con infancia
y adolescencia (6 a 16 afios)

Descripciony objetivos del material

Esta es la reedicion y actualizacién por parte de SETEM Navarra de la guia “
TRABAJANDO LA INFANCIA. Comercio Justo y Explotacién Infantil”, elaborada
por SETEM Comunitat Valenciana.Al igual que su original, pretende ser un recurso
didactico para formarse y tratar el trabajo infantil con nifios, nifias y adolescentes.
La guia consta de una parte tedrica y otra practica con dinamicas para realizar con el
alumnado de diferentes edades.

Con la parte tedrica pretendemos ofrecer a los educadores y educadoras toda la
informacién necesaria para transmitir la realidad de la explotacion infantil a los y
las alumnos/as, y con ello poder preparar las sesiones. No se trata, por tanto, de
un material que pueda manejar directamente el alumnado dada su complejidad.
Encontrareis en esta guia materiales con los que trabajar la teoria en el aula,
adaptando su contenido al nivel de sus alumnos y alumnas.

Mediante el trabajo en el aula, se persigue que el alumnado alcance los siguientes
objetivos:
Conocer la realidad de la explotacion infantil y sus diversas situaciones.

Conocer las diferencias entre explotacion infantil y trabajo infantil.

Empatizar con los niflos y nifias trabajadores/as de otros lugares del
mundo.

Asumir un rol activo compartiendo sentimientos y soluciones a partir
de la responsabilidad como personas consumidoras.

Conocer los principios del Comercio Justo ahondando en el principio
de no explotacion infantil y la propuesta del Comercio Justo frente a la
explotacion infantil.

Conocer la Campana Ropa Limpia y el trabajo que hace para denunciar
y mejorar las condiciones de trabajo de las personas que trabajan en el
sector textil.



centra su trabajo independiente en
concienciar a nuestra sociedad de las desigualdades Norte-Sur, denunciar
sus causas y promover transformaciones sociales, individuales y
colectivas, para conseguir un mundo mas justo y solidario.

Edicién realizada por SETEM Navarra-Nafarroa

Fecha de publicacion: Marzo 2021

Diseflo y maquetacion: www.conceptegrafic.com

Para cualquier cuestién relacionada con el uso de la guia contactanos
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1_¢;Por qué trabajan los nihos y

las ninas?

A lo largo de la historia el trabajo infantil ha sido
comun en todos los paises, concibiéndose como
apoyo a la familia en labores domeésticas y/o
agropecuarias. Con la revolucién industrial y la
migracion del campo a las ciudades, entre otras
circunstancias, los nifios y las niflas pasaron a
convertirse en mano de obra muy barata y décil
para diversos trabajos en talleres e industrias,
ademas de las tradicionales actividades
agropecuarias.

Cuando nos preguntamos por qué trabajan los
nifios y las nifias, la primera respuesta que nos
viene a la cabeza es: por necesidad, porque existe
pobreza y las familias necesitan ingresos extra
para poder afrontar la situacion econémica en la
que se encuentran. Si bien es cierto que el trabajo
infantil esta asociado y causado por la pobreza, y
que la mayoria de los nifios y nifias que trabajan
viven en paises econdmicamente empobrecidos,
no podemos perder de vista que existen otras
razones, y que esta situacion la encontramos a
nivel global.

Las causas del trabajo infantil pueden ser
politicas, sociales, culturales y/o ambientales.
Para comprender las causas del trabajo infantil
se debe analizar y estudiar cada situacién en su
contexto.

Para muchas familias es comun pensar que si su
hijo o hija no puede ir a la escuela lo rentable es
que trabaje. Por lo general (y lamentablemente),
esta situacion también es muy rentable para
el empleador, ya que la mano de obra le resulta
muy barata. Ademas, los niflos y nifias son
mas ddciles, mas manipulables, e incluso para
determinadas tareas cuentan con caracteristicas

fisicas que segun el empleador son una ventaja.
Asi lo denuncia la organizacién Anti-Slavery
International ~ (www.antislavery.org),
explica que los nifios y nifias a menudo trabajan

cuando

y se les explota porque son mas dociles, mas
baratos/as que las personas adultas y hay menos
probabilidades de que exijan sueldos mas altos
o mejores condiciones laborales.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
ha afirmado que la persistencia del trabajo infantil
es uno de los mayores fracasos de las actividades
de desarrollo.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
contemplan erradicar el trabajo infantil a mas
tardar en 2025, y el trabajo forzoso y la trata de
personas en 2030. Segun las ultimas estimaciones
mundiales,
encuentran en situacion de trabajo infantill, y
25 millones de personas adultas y menores son
victimas del trabajo forzoso(OIT y Walk Free
Foundation 2017)

152 millones de niflos y nifas se

S = ae

*36347¢



Seﬁm/ trabajando la infancia 7

Comercio Justoy Explotacion Infantil

Como veremos mas adelante, el concepto
de trabajo infantil se refiere a actividades
muy diversas, y alguna de éstas entra en la
categoria de explotacion laboral infantil. En
general, hablamos de explotacion laboral
infantil cuando el trabajo se desarrolla en
condiciones abusivas, peligrosas y nocivas
o que afectan al desarrollo fisico, mental,
social o espiritual de los nifios y las nifas.
A menudo se emplean los términos “trabajo
infantil” y “explotaciéon laboral infantil”
indistintamente, lo que puede llevar a
confusion y simplifica una tematica que es
muy compleja.




Definicion y caracteristicas

Asi pues, se alude al trabajo que:
Es peligroso y prejudicial para el bienestar fisico, mental o moral de los nifios y nifias.
Interfiere con su escolarizacion puesto que:

Les priva de la posibilidad de asistir a clases;

Les obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o

Les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que insume mucho tiempo.

Este concepto de “ trabajo infantil” se define en los objetivos que persigue cada pais. La respuesta
el Convenio nim. 138 de la OIT sobre la edad varia de un pais a otro y entre uno y otro sector.
minima, en el Convenio num. 182 de la OIT (www.ilo.org)

sobre las peores formas de trabajo infantil, y en La explotacion laboral infantil puede agruparse en
la Convencién de las Naciones Unidas sobre los siete tipos principales de trabajo:

Derechos del Nifo. o
doméstico
En las formas mas extremas de trabajo infantil, los servil o forzoso
ninos y las nifias son sometidos a situaciones de
esclavitud, separados de su familia, expuestos a de explotacion sexual con fines comerciales
raves peligros y enfermedades y/o abandonados . .
& beligros y y/ i industrial
a su suerte en la calle de grandes ciudades (con
frecuencia a una edad muy temprana). Cuando en plantaciones agricolas
calificar o no de “trabajo infantil” a una actividad
en la calle

especifica dependera de la edad del nifio o la nifa,
el tipo de trabajo en cuestion y la cantidad de horas para la familia.
que le dedica, las condiciones en que lo realiza, y
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UNICEEF, la Agencia de Naciones Unidas que tiene como
objetivo garantizar el cumplimiento de los derechos de los
nifios y de las nifias, considera que es explotacion laboral
infantil aquel trabajo que contempla alguna de las siguientes
caracteristicas ( www.unicef.es):

Tiempo completo a edad demasiado temprana
Horario laboral prolongado

Produce inadecuadas tensiones fisicas, sociales o
psicologicas

Se desarrolla en la calle en malas condiciones
Remunerado de forma insuficiente

Excesiva responsabilidad

Obstaculiza la escolarizaciéon

Socava la dignidad y autoestima (como la
esclavitud, el trabajo servil o la explotacién sexual)

JL VIV LY

Perjudica el pleno desarrollo social y psicolégico




El trabajo infantil tiene graves consecuencias
que repercuten en el correcto desarrollo fisico y
emocional de los nifios y ninas que lo sufren:

» Consecuencias fisicas. Los nifos y nifas

que trabajan pueden llegar a desarrollar
enfermedades y dolencias cronicas, desnutricion,
sufrir cortes y quemaduras por trabajar con
maquinaria y herramientas inadecuadas para su
edad o sufrir abuso por parte de los adultos.

Consecuencias psicolégicas. Los

menores pasan mucho tiempo en un

ambiente hostil y violento, lejos del amparo
y proteccion de sus familiares. Debido a las
largas horas que dedican al trabajo, se ven
obligados a dejar sus estudios o a combinar
ambas actividades. Esto acarrea consecuencias
psicoldgicas como estrés, bajos niveles de
autoestima y falta de esperanza en el futuro.
https://eacnur.org/blog/trabajo-infantil-que-es-
tc_alt45664n_o_pstn_o_pst/

Podemos afirmar que el trabajo infantil obstaculiza
el derecho a la educacién, y consecuentemente
cierra el principal mecanismo que permite romper
con el ciclo dela pobreza, y resulta perjudicial para
su pleno e integral desarrollo, demas también tiene
el potencial de repercutir negativamente en la vida
adulta de los nifios y ninfias que lo padecieron y
en un impacto negativo en el desarrollo nacional.
Percepciones sobre el trabajo infantil en México:
https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/
WCMS_IPEC_PUB_21895/lang--es/index.htm

Ademas también existen consecuencias
econoémicas: (Fuente: ONU. www.onu.org.pe/
Publico/infocus/trabajo infantil.aspx)

La pérdida promedio de 2 afios de escolaridad

a largo plazo significa un 20% menos de salario
durante toda su vida adulta

Pérdida de poder adquisitivo del mercado
nacional

La pérdida de afios de educacion se traduce
en una calidad inferior del capital humano
disponible en una sociedad
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Legislacion
internacional sobre

la explotacién laboral
infantil y aplicacion de
los Convenios

El trabajo infantil es una problematica amplia-
mente reconocida a nivel internacional. Las Na-
ciones Unidas y la OIT poseen diversos instru-
mentos normativos y politicos internacionales.

Los Convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo, las Convenciones sobre la Esclavitud
de 1926 y 1956, y la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio, son las
principales herramientas a nivel internacional
que regulan los derechos de los nifios y las nifias.
Algunos articulos y textos aplicables al trabajo
infantil son los siguientes:

Convencion de las Naciones Unidas

sobre los Derechos del Niiio, de 20 de
noviembre de 1989. Articulo 32: “Los Estados
Partes reconocen el derecho del nifio a estar
protegido contra la explotacién econdémica y
contra el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o
que sea nocivo para su salud o para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social”

Convenio 182 de la Organizacion

Internacional del Trabajo (1999)
El principal objetivo del Convenio 182 es la
eliminacién de las peores formas de trabajo
infantil. Este convenio hace hincapié en que
es preciso emprender acciones inmedia-
tas para abordar el problema de las peores
formas de explotacion infantil y en que las
medidas tomadas por las autoridades debe-
ran iniciarse tan pronto como le sea posible
al Gobierno después de su ratificacion. Las
principales disposiciones del Convenio estan
encaminadas a aclarar qué situaciones deben
clasificarse como las peores formas de tra-
bajo infantil y especificar lo que deben hacer
los gobiernos para prohibirlas y eliminarlas.

Articulo 3:

Todas las formas de esclavitud o las practicas
analogas a la esclavitud, como la venta y la
trata de nifos, la servidumbre por deudas y
la condicion de siervo, y el trabajo forzoso

u obligatorio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifios para
utilizarlos en conflictos armados;

la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de
nifios para la prostitucion, la produccién de
pornografia o actuaciones pornograficas;

la utilizacidn, el reclutamiento o la oferta
de nifos para la realizacion de actividades
ilicitas, en particular la produccion y el
trafico de estupefacientes, tal como se
definen en los tratados internacionales
pertinentes, y

el trabajo que, por su naturaleza o por

las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que daiie la salud, la seguridad o
la moralidad de los nifios.



Convenio num. 138 de la OIT sobre la edad
minima de admision al empleo. Fija como edad
minima general la de 15 afos, asi como, mas
especificamente, una edad minima de 12 0 13
afos para los trabajos ligeros, y de 18 afios para
los peligrosos.

Recomendacion nim. 190 que acompaiia al
Convenio 182. Ofrece orientacionesdestinadas
a los gobiernos sobre “ciertas” actividades
peligrosas del trabajo infantil que deberian
prohibirse: Al determinar y localizar donde se
practican los tipos de trabajo a que se refiere el
articulo 3, d) del Convenio, deberian tomarse en
consideracidn, entre otros:

los trabajos en que el nifio queda expuesto a
abusos de orden fisico psicolégico o sexual;

los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el
agua, en alturas peligrosas o en espacios cerrados;

los trabajos que se realizan con maquinaria,
equipos y herramientas peligrosas, o que
conllevan la manipulacién o el transporte manual
de cargas pesadas;

los trabajos realizados en un medio insalubre en
el que los niflos estén expuestos, por ejemplo, a
sustancias, agentes o procesos peligrosos, o bien a
temperaturas o niveles de ruido o de vibraciones
que sean perjudiciales para la salud, y

los trabajos que implican condiciones
especialmente dificiles, como los horarios
prolongados o nocturnos, o los trabajosque
retienen injustificadamente al nifio en los locales
del empleador.

Cuando se ratifica un convenio, el Estado
firmante se obliga formalmente por el derecho
internacional a cumplir las disposiciones del
mismo, tanto en su legislaci(')n como ensupractica,
y a informar a la comunidad internacional de las
medidas que adopta para adecuar su legislacion
interna y sus practicas con el fin de que sean
coherentes con el convenio y lo respeten. El
Estado que ratifica se obliga a rendir cuentas ante
la comunidad internacional si infringe alguno de
los preceptos del convenio. Con los convenios
138 y 182 (prioritarios para la OIT) cada estado
que los haya ratificado debe informar cada 2 afios
a la OIT sobre cémo lo aplica. Para realizar estos
informes, los Estados consultan a organizaciones
de empleadores y de trabajadores.A continuacion
mostramos un cuadro sobre la edad minina
exigida por la legislacion internacional (convenio
138 OIT) para que los nifios y las nifias comiencen
a trabajar dependiendo del tipo de trabajo:
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18 aios (16 afios siempre 18 aios (16 afos siempre

2%22” dn:bﬂerr::linzaa:nt?gg;%z 18ue que se cumplan estrictas que se cumplan estrictas
J0s q condiciones) condiciones)

atenten contra su salud o su

moralidad.

La edad minima de admision al

empleo no debe estar por debajo _ _
de la edad de finalizacion de la Lotk Lkl
escolarizacion obligatoria, por

lo general, hasta los 15 afos de

edad.

Los ninos de entre 13 y 15 anosde

edad podran realizar trabajos

ligeros, S|empre:ycuando ello Entre 13y 15 Entre 12y 14
no ponga en peligro su salud

o su seqguridad, ni obstaculice

su educacion, su orientacion

vocacional ni su formacion

profesional.

( Fuente OIT)

=
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3_ Las peores formas de

trabajo infantil

Las peores formas de trabajo infantil estan
recogidas en el convenio nimero 182 de la OIT

Todas las formas de esclavitud o las practicas
andlogas a la esclavitud, como la venta y la trata
de niflos y nifas, la servidumbre por deudas

y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u
obligatorio de nifios y nifias para utilizarlos en
conflictos armados.

La utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifios
y nifias para la prostitucion, la producciéon de
pornografia o actuaciones pornograficas.

La utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de

niflos y nifias para la realizacion de actividades
ilicitas, en particular la produccion y el trafico de
estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes.

El trabajo que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable que
dane la salud, la seguridad o la moralidad de los
nifos y las nifias

¢Donde nos
encontramos con
estos tipos de
trabajos?

El trabajo esclavo y forzoso. Este puede
darse en distintos contextos como la mineria,
explotacion sexual comercial, trafico sexual,
reclutamiento como nifios/as soldado, en la
agricultura, etc., el elemento comun es la falta de
libertad de los y las menores.

Trafico de nifos y nifias. Los fines del tréfico de
menores es muy diverso una vez son secuestrados
(o incluso vendidos por los propios padres);
pueden destinarlos a la explotacion laboral,
sexual, trafico de sustancias prohibidas, venta
ambulante, etc. En el trafico las nifias corren mas
riesgos de ser sometidas a explotacion sexual o
como trabajadoras infantiles domésticas altamente
explotadas.

Conflictos armados. Las nifias y los nifios son
secuestrados y obligados a entrar en combate
en unidades militares rebeldes o fuerzas
gubernamentales.

Explotacion sexual laboral: Esta practica tiene
lugar en muchos paises. Las victimas son sobre
todo nifas. Se estima que 1.8 millones denifias

y nifos en todo el mundo son utilizados para

la “gratificacion” de las necesidades sexuales de
adultos

( Fuente: Trabajo infantil.
Un manual para estudiantes, 2004)
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Trabajo en la manufactura. En este caso,

hay que prestar atencion a las condiciones
laborales y la edad del menor. A menudo son
obligados a dormir en el mismo lugar de trabajo,
hacinados, trabajando mas de 14 horas al dia. Las
condiciones del trabajo pueden ser insalubres

y altamente nocivas (exposicion a quimicos,
humos, materiales incandescentes, deshechos,
en espacios sin ventilacidn,...) y sin contar con
la proteccion adecuada, sin descansos y, en la
mayoria de las ocasiones, en situacién informal.

Agricultura. En estos casos los nifios y nifias se
ven expuestos a condiciones climaticas duras,

a realizar grandes esfuerzos fisicos, a sufrir
accidentes por el los tipos de herramientas que
emplean, a respirar pesticidas y demas productos
quimicos que se usan en la agricultura, ademas de
a interminables jornadas laborales.

Trabajo doméstico. Son mayoritariamente
niflas quienes viven como esclavas. No disponen
de tiempo libre, se deben a sus empleadores, en
ocasiones sufren abusos sexuales, y se les priva del
contacto con el exterior. Ademds, los trabajos que
realizan son de todo tipo y en ocasiones no estan
bien alimentadas.
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4_ El trabajo informal

Se denomina sector informal en el trabajo al
trabajo “no oficial’, es decir, aquel del que ningtin
organismo o autoridad tiene constancia de su
existencia, ya que oficialmente las personas no
tienen condicion de trabajadores y trabajadoras.
Esto significa que no tienen contrato de trabajo,
por lo que no pueden ejercer ni reivindicar los
derechos que conlleva.

Unos 2.000 millones de personas en el planeta
viven de la economia informal, lo que supone
un 61% del total de la poblaciéon empleada en
el mundo, segin la Organizacién Internacional
del Trabajo. Sus trabajos son en buena medida
esenciales, desde recoger la basura a vender en
la calle alimentos y productos bésicos asequibles,
pasando por las tareas domésticas y de cuidados.
Sin embargo, no tienen acceso a beneficios como
seguros de desempleo ni vacaciones pagadas.
https://www.equaltimes.org/trabajo-informal-en-
tiempos-de?lang=es#.X_8cRXZKjIU

Hablando de trabajo infantil , esta situacion
significa que algunos nifios y nifias no reciben
salario por su trabajo, o que a cambio de éste sdlo
se les da alojamiento y comida. Estar trabajando
en el sector informal significa no tener seguridad
social, no tener derecho a paro, y no poder
reivindicar cualquier vulneraciéon de derecho
o maltrato ya que no constan como personas
trabajadoras.

El sector informal es un término genérico para
actividades que van desde las que generan los
menores ingresos (limpiar zapatos o cuidar
carros) hasta empresas mas productivas con varios
empleados (pesca a pequefa escala, mineria,
explotacion de canteras, actividades agricolas y
comerciales, talleres, entre otros).
http://white.lim.ilo.org/ipec/pagina.
php?seccion=6&pagina=124

Segun el  Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil -IPEC, que es
una iniciativa de cooperacion técnica dedicada
exclusivamente a prevenir y combatir el trabajo de
los nifos y nifas, creada por la OIT, alrededor del
80% de los nifios y nifias trabajan en la economia
informal.

http://www.ilo.org/ipec/
ChildlabourstatisticsSIMPOC/lang--es/index.htm
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5_ El trabajo infantil

Ya hemos visto que no es lo mismo hablar de
trabajo infantil y explotacion laboral infantil.

Practicamente todoslos nifos, ninasy adolescentes
en el mundo entero llevan a cabo trabajos que
son adecuados para su edad y para su grado de
madurez. Estos trabajos,la mayor parte delas veces,
de ayuda familiar y por tanto no remunerados,
son legitimos. Al realizarlos los nifios aprenden
a asumir responsabilidades, adquieren aptitudes,
ayudan a sus familias, incrementan su bienestar y
en ocasiones sus ingresos. Con estas actividades
los nifos, nifas y adolescentes contribuyen a las
economias de sus paises.

Nos referimos a actividades como ayudar a sus
familias en las tareas de cuidado del hogar y la
familia, colaborar con la empresa familiar o ganar
algun dinero para los gastos propios fuera del
horario escolar o durante las vacaciones.

En el programa internacional para la erradicacion
del trabajo infantil, la OIT establece que: “No todas
las tareas realizadas por los nifos deben clasificarse
como trabajo infantil que se ha de eliminar. Por
lo general, la participacién de los nifios, nifias y
adolescentes en trabajos que no atentan contra su
salud y su desarrollo personal ni interfieren con
su escolarizacion se considera positiva. Entre otras
actividades, cabe citar la ayuda que prestan a sus
padres en el hogar, la colaboracién en un negocio
familiar o las tareas que realizan fuera del horario
escolar o durante las vacaciones para ganar dinero
de bolsillo. Este tipo de actividades son provechosas

para el desarrollo de los pequefos y el bienestar
de la familia; les proporcionan calificaciones y
experiencia, y les ayudan a prepararse para ser
miembros productivos de la sociedad en la edad
adulta”

www.ilo.org/ipec/facts/lang--es/index.htm

EL MOVIMIENTO DE NINOS Y
ADOLESCENTES TRABAJADORES (NATs)
Existe a nivel global y tiene como objetivo acabar
con la explotacion infantil y que el trabajo infantil
se desarrolle en condiciones dignas. Los articulos
12 y 13 de la Convencién sobre los Derechos del
Nifno de Naciones Unidas subrayan el derecho
de los niflos y nifias a tener voz y participar en
los procesos de decision de las cuestiones que le
afectan. En esta linea el movimiento de Ddefensa
de Ninas Y Nifias (DNI) es un movimiento de
base, centrado en los derechos de la infancia . Su
mision es asegurar la implementacion efectiva de
la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN)
a nivel local, nacional e internacional. Su vision es
que las nifas, niflos y adolescentes (NNA), como
seres humanos, sean capaces de llevar una vida
en la que puedan ejercer y disfrutar plenamente
de sus derechos humanos con dignidad, en una
sociedad justa y responsable.

(Fuente https://defenceforchildren.org/)
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6— Algunos datos actuales

(Extraido de: Estimaciones mundiales sobre el trabajo infantil: Resultados y tendencias, 2012-
2016, Ginebra2017, OIT)

152

————— millones m|IIones

152 Millones de ninos y ninas se
encuentran en situacion de
trabajo infantil

De los cuales, 73 millones
realizan trabajos peligrosos

PREVALENCIA REGIONAL
DEL TRABAJO INFANTIL

B Africa..........ooooooii 19,6%
B América........ccoocoeeiiii 5,3%
Il Estados Arabes ................. 2,9%
B Asiay Pacifico................. 7,4%
M Europa y AsiaCentral ......... 4,1%

DE LOS 152 MILLONES DE MENORES EN SITUACION DE TRABAJO INFANTIL

EDAD GENERO ACTIVIDAD ECONOMICA
g_ﬂgﬁ{g ‘\ Atgchurg
28% I:ﬂ! 11,9%
12-14 anos Industria

24:% 58% 42% 4 17,2%

15-17 afios 88 millones 64 millones Sefvicios



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) incluyen un renovado compromiso mundial de poner fin

al trabajo infantil. En concreto, la Meta 8.7:

Conseguir esta meta es un gran desafio. En el
mundo, casi 1 de cada 10 menores estd en situacion
de trabajo infantil. Y poco menos de la mitad
de todos ellos —73 millones de nifios y nifias en
términos absolutos— realizan trabajos peligrosos.

La poblacion infantil ocupada en la produccion
econoémica suma unos 218 millones.

Los datos nos indican que vanzamos en la direccion
correcta. El trabajo infantil disminuy6 durante el
periodo 2012-2016, segtn las estimaciones de OIT.

De 2000 a 2016 , el trabajo infantil se redujo en
términos netos en 94 millones y el nimero de
nifios y nifias en trabajos peligrosos disminuy6 en
mas de la mitad.

En 2016, habia 134 millones menos de nifios y
nifias ocupados en la produccién econdmica que
en el afo 2000. Pero este avance se desaceler6
durante el periodo 2012-2016. En este periodo, el
namero de nifos y nifias en situaciéon de trabajo
infantil se redujo en 16 millones, apenas un tercio
de la reduccion en 47 millones alcanzada en el
periodo anterior (2008-2012). Y la disminucion
del trabajo peligroso mostré un resultado similar.

Tendremos que actuar con rapidez para poder
eliminar el trabajo infantil en todas sus formas
para 2025. Basandonos en el periodo de 2012 a
2016 vy si todo siguiera igual, en 2025, 121 millones
de nifos y nifias seguirian en situacién de trabajo
infantil, 52 millones de ellos,en trabajos peligrosos.

Estamos avanzando en la direccién correcta, pero
habrd que acelerar para llegar a conseguir la meta
en 2025.

Caracteristicas del
trabajo infantil segun
los datos:

El sector agricola concentra, y de lejos, la mayor
proporciéon de trabajo infantil. La agricultura
absorbe el 71 por ciento del total de la poblacién
infantil en situacién de trabajo infantil, es decir,
mas de 108 millones en términos absolutos. En este
sector el trabajo se concentra principalmente en el
cuidado de ganado y la agricultura comercial y de
subsistencia.

Los sectores de servicios e industria ocupan a 26
millones y a 18 millones, respectivamente, pero
es probable que estos sectores adquieran mayor
importancia en algunas regiones, en razoén de fuerzas
tales como el cambio climético, que obliga a las
familias a dejar las fincas y trasladarse a las ciudades.

La mayor parte del trabajo infantil tiene lugar dentro
dela unidad familiar. Mas de las dos terceras partes de
todos los nifios y nifias en situacion de trabajo infantil
son trabajadores familiares auxiliares, mientras que el
empleo remunerado y los trabajadores por cuenta
propia conforman el 27% y el 4%, respectivamente.

Alrededor de 4,3 millones de nifios y nifias son
victimas del trabajo forzoso. De éstos 1 millén son
victimas de explotacion sexual forzosa, 3 millones
de otras formas de explotacion laboral, y 300.000
impuesto por las autoridades del Estado. Esta forma
extrema de trabajo infantil, en la que las nifas y
ninos sufren tanto el efecto de las condiciones del
trabajo peligroso como el trauma de la coaccidn, la
amenaza de una pena y la falta de libertad, requiere
la adopcion de medidas urgentes por parte de los
gobiernos y la comunidad internacional.
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Los nifos y ninas en la industria de la moda

( Texto basado en el Trabajo Fin de Grado Explotacién infantil en la industria textil: estudio de caso de
Bangladés. Estudiante: Carlota Vidal Diaz Director: Adam David Dubin Madrid, abril 2019 )

Muchos de los menores que trabajan lo hacen en el
sector del textil, lejos de Europa y Norte América,
mercados principales de la ropa que confeccionan.

El mercado de la moda es my exigente, ya que
apenas pasan unas semanas desde que las grandes
firmas textiles anuncian sus nuevos disefios hasta
que los podemos comprar en sus establecimientos,
es la llamada fast fasihon. Esta rapidez en la
cadena de produccion, aumenta la competencia
entre las marcas textiles y hace que las empresas
busquen adaptarse a la velocidad del mercado
sin encarecer el precio de venta.. Sin embargo,
fabricar a bajo coste y a una gran velocidad
tiene un coste para las personas que elaboran las
prendas. Los trabajadoresy trabajadoras no tienen
posibilidad de reclamar condiciones laborales
justas y humanas. Esto cobra especial importancia
con en el sector social mas vulnerable, la
poblacion infantil. La industria de la moda
se caracteriza, entre otros, por una extensa
cadena de produccion donde apenas se requieren
capacidades o habilidades especificas, por lo que
las puertas al trabajo infantil y a la explotacién
se abren, quedando a manos del juicio ético
de las grandes empresas. Desde la recogida
de algodén en los campos de India hasta la
fabricacion final de las prendas en las fabricas
de Bangladés (Moulds, 2017), los nifios y nifias
representan una serie de ventajas econdmicas para
las empresas, cuyo unico objetivo es incrementar
beneficios ampliando su cuota de mercado.

Un informe de SOMO explica el papel de las
compaiias en la explotacion infantil: se recluta a
los ninos con promesas a las familias de que a
sus hijos se les proporcionara alojamiento,
oportunidades para acceder al sistema educativo,
comida, y, por supuesto, salarios decentes que
les permitan satisfacer sus necesidades basicas
(SOMO, 2014). Sin embargo, todo esto resulta ser
un engafo tras el que se esconden largas jornadas
de trabajo y precarias condiciones laborales.
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Los niflos y niflas son el sector demografico
mas vulnerable, sin la madurez ni el desarrollo
intelectual suficiente como para reivindicar
sus derechos. Sin presion sindical y bajo la
legislaciones permisivas, la mano de obra infantil
se convierte en un recurso accesible y beneficioso
en términos economicos para las empresas del
sector textil.
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Un poco de historia:
El caso de Nike

La explotacion infantil nunca habia constituido
un punto principal en las agendas politicas
internacionales hasta mitad de los afios 90,
cuando el esciandalo de la famosa marca deportiva
Nike, sali6 a la luz (Riera, 2013). Y constituye el
primer caso demostrado de explotacion infantil
en la industria textil.

La empresa deportiva, asi como muchas otras

companias del sector textil, no asumia la
propiedad de las fabricas en las que se
generaban sus productos, sino que basaba su

negocio en un sistema de subcontratas mediante
las cuales empresas del propio pais productor se
hacian cargo de las diferentes fases del proceso
productivo (Baker, 2016).

En los anos 90, el sector textil y las condiciones
laborales de los trabajadores y trabajadoras en
los paises en desarrollo comienzan a salir a la luz:
“Un articulo en la revista Life de junio de 1996
denuncié a la compafia estadounidense por
emplear a nifios, en algunos casos menores de
seis afios, para coser balones de futbol en Pakistan”
(Riera, 2013). Este fue un punto de partida tanto
para organizaciones internacionales como para las
propias marcas para empezar a tomar acciones
al respecto. En este caso concreto la reputacién
de la marca norteamericana cayd en picado,
lo que llevo a la empresa a revisar sus codigos de
conducta y a contratar empresas auditoras para
llevar un control exhaustivo sobre los patrones
de comportamiento en las fabricas.

La Campana Ropa Limpia
(CRL)

La Campana de Ropa Limpia (CRL) nace en
Holanda a finales de los 80 (1989). Surgié de
la solidaridad directa entre las trabajadoras de
Filipinas y las de los Paises Bajos. Treinta afos
después, somos una red internacional formada por
mas de 230 organizaciones de todo el mundo cuyo
objetivo es la defensa de los Derechos Humanos
en el sector textil y de material deportivo mundial.
La solidaridad directa sigue siendo la columna
vertebral de nuestro trabajo: unir a las personas
que fabrican nuestra ropa con las personas que
la compran y apoyar el empoderamiento de las
trabajadoras y los trabajadores. La campafa estd
formada por coaliciones de sindicatos, ONG y
otras organizaciones de distinta naturaleza (de
consumidores y consumidoras, de investigacion,
organizaciones de mujeres, organizaciones de
Comercio Justo, organizaciones de jovenes, grupos
de solidaridad...) que trabajan de forma auténoma
en cada pais y conjuntamente a nivel europeo e
internacional. En el ambito internacional, nos
organizamos en cuatro Coaliciones Regionales: la
Coalicion Europea, la Coalicion del Sur de Asia,
la Coalicion del Sudeste Asiatico y la Coalicion de
Asia Oriental. Ademas, hay gruposy organizaciones
aliadas en América del Norte, América Central,
Australia. La Oficina Internacional se encuentra en
Amsterdam. A nivel europeo estamos presentes en
23 paises.

A nivel estatal, la Campafia Ropa Limpia estd
coordinada por la Federaciéon SETEM desde 1997,
y cuenta con el apoyo de la Fundacién Isabel
Martin desde 2018.
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Objetivos de la Campaia Ropa
Limpia

Mejorar las condiciones laborales en la
industria textil y de calzado.

Conseguir que las condiciones de trabajo
sean equivalentes a las establecidas

por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).

Empoderar a las personas trabajadoras
de la industria de la confeccion.

Minimizar el impacto de la produccion
textil sobre el medio ambiente.

Lineas de Accion

Investigar la situacion de las personas trabajadoras
del textil con el apoyo de la red de organizaciones
de trabajadores y trabajadoras de los paises
productores de ropa y calzado deportivo.

Concienciar y movilizar a las personas consumi-
doras, facilitandoles informacion sobre las condi-
ciones en que se produce la ropa.

Presionaralasempresas paraque se responsabilicen
y se aseguren de que sus productos se fabrican en
condiciones laborales dignas. También para que
adopten una forma de compra mas ética, ya que
si no sus proveedores no seran capaces de poner
en practica las mejoras exigidas en las condiciones
laborales.

Denunciar
también presiona a las empresas para que
actien en casos individuales de violacion de los
derechos laborales. Esto se realiza a través de
nuestro sistema de acciones urgentes. Con este
sistema la recibe, comprueba, divulga y realiza un

casos. La Campafia Ropa Limpia

seguimiento en casos de peticiones de asistencia
como consecuencia de la violacién de derechos
laborales. Las peticiones a las que dam difusion y
seguimiento son las que provienen de los propios
trabajadores y trabajadoras, quienes se exponen a
perder su trabajo y arriesgan su seguridad.

Empresas y Derechos Humanos

La responsabilidad de una empresa de llevar a
cabo acciones de Debida Diligencia en Derechos
Humanos (DDDH) es una de las piedras angulares
de los Principios Rectores sobre las empresas y
los derechos humanos de las Naciones Unidas.
La Campana Ropa Limpia (CRL) considera que
la Debida Diligencia en Derechos Humanos es
un elemento clave del conjunto de medidas
que todas las empresas deben
implementar. Sin embargo, las medidas voluntarias

voluntarias

siguen siendo claramente insuficientes. Dado
que el comercio y las estructuras de las cadenas
de suministro tienen wuna escala mundial,
creemos que es necesario aprobar un tratado
internacional vinculante que siente las bases para
regular el trabajo digno a lo largo de la cadena de
suministro y que haga que todas las empresas sean
responsables del respeto a los derechos laborales y
humanos en todo el mundo.
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8_ Comercio justo y trabajo infantil

La definicion de Comercio Justo consensuada internacionalmente es:

“El Comerecio Justo es un sistema comercial basado en el didlogo, la transparencia
y el respeto, que busca una mayor equidad en el comercio internacional prestando
especial atencion a criterios sociales y medioambientales. Contribuye al desarrollo
sostenible ofreciendo mejores condiciones comerciales y asegurando los derechos
de productores/as y trabajadores/as desfavorecidos, especialmente en el Sur”.
(Organizacion Mundial del Comercio Justo, WFTO)

OPORTUNIDADES TRANSPARENCIA Y PRACTICAS

PARA PRODUCTORES RESPONSABILIDAD COMERCIALES JUSTAS

4 PAGD JUSTO
DESFAVORECIDOS

NOALTRABAJO INFANTIL, 6 NO A LA DISCRIMINACION, BUENAS CONDICIONES
NOALTRABAJO FORZ0SO IGUALDAD DE GENERD, DETRABAJO

. LIBERTAD DE ASOCIACION

[ ]
D

DESARROLLO DE
CAPACIDADES

PROMOCION DEL 1 RESPETO AL

COMERCIO JUSTO MEDIO AMBIENTE

La Organizaciéon Mundial del Comercio Justo establece 10 criterios que deben ser cumplidos por

las organizaciones que trabajan en Comercio Justo (comerciojusto.org), por el tema de esta guia nos
fijaremos en el 5:Asegurar ausencia de trabajo infantil y trabajo forzoso
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El comercio justo libre de explotacion infantil
(Comercio justo y Objetivos de desarrollo sostenible. CECJ.)2018

El Comercio Justo establece como un principio
fundamental la ausencia de trabajo forzoso y de
explotacion laboral infantil y, por tanto, garantiza
que ningin menor realice tareas que afecten a
su desarrollo fisico, mental, social o espiritual,
interfieran en su educacioén, o se desarrollen en
condiciones abusivas, peligrosas y nocivas que
pongan en peligro su salud o integridad.

Las organizaciones de Comercio Justo en el caso
de emplear a jovenes, su edad minima debe ser de
17 afos y se garantiza que su trabajo le permita
continuar con sus estudios.

Por otro lado, el movimiento del Comercio Justo
realiza campanas y se posiciona publicamente en
la denuncia de la explotacion laboral infantil. De
esta manera se garantiza el adecuado desarrollo
de la infancia, que ademas de constituir un
Derecho Humano fundamental, es un elemento

EL CASO DEL CACAO

( Fuente: Hacia la sostenibilidad de las cadenas de
suministro del cacao: opciones de regulacion para
la UE. CEC]J)

La mayor parte de la produccién de cacao se
concentra en el Africa Occidental, donde se
encuentran cuatro de los seis paises productores
masimportantes: Costade Marfil, Ghana, Camerdn
y Nigeria. En esta zona donde el consumo es muy
escaso la mayor parte de la produccion se destina a
la exportacidn, principalmente a Europa y EEUU.

Se estima que el mercado mundial de chocolate,
103.000 millones de
estadounidenses en 2017, crecerd a un ritmo del
7% anual, alcanzando los 162.000 millones en
2024.

valorado en ddlares

clave para sentar las bases del desarrollo futuro
de las comunidades y del pais. Este principio del
Comercio Justo coincide de manera casi literal con
el ODS 8, particularmente con la meta 8.7 “adoptar
medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las modernas formas
de esclavitud y la trata de seres humanos y asegurar
la prohibicion y eliminacion de las peores formas
de trabajo infantil, y poner fin al trabajo infantil en
todas sus formas”

Por ultimo es importante destacar que numerosas
organizaciones productoras de Comercio Justo
dedican la prima social a proyectos educativos
dirigidos a la infancia como becas escolares,
ayudas a la escolarizacién y/o para material
escolar, construccidon o reforma de escuelas,
etc. Favoreciendo de este modo el acceso a la
educacion de nifos y nifas.

El cacao supone una importante fuente de ingresos
y empleo para las poblaciones rurales de los paises
productores. En Ghana, por ejemplo, el cacao es el
sustento de alrededor de 6 millones de personas, el
30% de la poblacion.

Muchos productores y productoras de cacao
viven en situacién de pobreza. En 2018 Fairtrade
International estimé que, como media, una
familia dedicada a la produccién de cacao en el
area rural de Costa de Marfil ingresaba tan solo
el 37% de la rentaminima de subsistencia: 0,78
ddlares estadounidenses.

De media quienes producen cacao reciben entre
un 3% y un 7%del precio de venta final de una
barra de chocolate(Pagar el precio del chocolate:
romper el ciclo de pobreza del cultivo de



cacao,ConfectioneryNews.com,2014)

En comparacién, las marcas fabricantes de
chocolate obtienenalrededor del 40% del precio
final y los minoristascerca del 35%.

La trampa de la pobreza del cacao, unida a los
fracasos en la aplicacion de la ley, ha derivado en
un uso generalizado de mano de obra infantil.
En 2015, un informe de la Universidad de Tulane
estimaba que 1,2 millones de menores en Costa
de Marfil y 0,9 millones en Ghana trabajaban
en el sector del cacao, de los cuales el 80%-90%
se ocupaban de tareas peligrosas como soportar
cargas pesadas, manipular productos quimicos
peligrosos o trabajar con herramientas peligrosas
como machetes.

En 2010 se acordd reducir las peores formas de
trabajo infantil en Costa de Marfil y Ghana en un
70% (en total) para 2020.A pesar de las iniciativas
sectoriales, y a pesar de los compromisos y
programas empresariales, el estudio de 2015
de la Universidad de Tulane concluyé que el

nimero total de menores en el sector del cacao
en Costa de Marfil se habia incrementado en un
46%entre 2008-09 y 2013-14, principalmente
debido al crecimiento de la produccioén total y al
correspondiente aumento de familias productoras
de cacao.

En Ghana, sin embargo, el numero habia
descendido un 6%, y en el balance global entre
los dos paises se habia producido una reduccion
en el nimero de menores implicados en tareas
peligrosas, asi como un aumento de nifos y
nifias matriculados en escuelas, entre los que se
contaban menores que anteriormente habian
trabajado en el cacao. No obstante, de acuerdo
con las conclusiones del informe del Barémetro
del cacao de 2018, «ni una sola empresa o
gobierno se encuentra minimamente cerca del
objetivo sectorial que implica la eliminacion del
trabajo infantil, como ni siquiera estan cerca del
compromiso de reduccion en un 70% del trabajo
infantil para 2020».
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trabajando la infancia
Comercio Justoy Explotacion Infantil

Para la realizacion de esta Guia SETEM valencia
se puso en contacto con algunas cooperativas de
Comercio Justo del Sur. Se elaboro un cuestionario
para conocer el papel de la poblacion infantil A
continuacién se muestran las conclusiones de la
cooperativa Inti Wasi Adaiwa en Latinoamérica.

Por lo general cuando las generaciones familiares
mas jovenes de las personas de la organizacion
estan en los tltimos anos de formacion desarrollan
tareas artesanas que produce su grupo familiar,
con el objetivo de que se mantengan las tradiciones
y que los/las jovenes de la organizaciéon aprendan
un oficio como una opcién mas de trabajo en el
futuro.

Las actividades que realizan se extienden desde
lo mas bésico a lo mas complicado (como uso
de diferentes materiales e instrumentos para
la elaboraciéon, combinacién de colores, etc.).
También colaboran junto con las personas
mayores en ferias y mercadillos que desarrolla
la organizacién. En ningin caso desarrollan
actividades peligrosas como manejo de hornos, ya
sean eléctricos o de lefa.

El aprendizaje de los oficios descritos ocupa de
6 a 8 horas semanales, para lo que se elabora
previamente un En periodo
vacacional escolar, las horas semanales dedicadas
al aprendizaje de las tareas de la organizacion,
aumenta de 12 a 15 horas.

cronograma.

En cuanto a las tareas que desarrollan los nifios y

las nifas, éstas son elegidas por ellos/as de acuerdo
con sus intereses. Normalmente los nifios suelen
dedicarsealaelaboracion de ceramica, preparacion
de la barbotina (arcilla preparada), elaboracion de
modeles, llenado y vaciado de moles, tallado, corte
del material y preparacion de la materia prima.
Las nifas se dedican, generalmente, al texturado
de la arcilla en el proceso de secado y a pintar las
piezas de ceramica. Todas estas actividades estan
siempre supervisadas por una persona adulta y,
normalmente, las realizan en grupos de nifos/as.

Los nifos y nifas también ayudan en la limpieza
diaria de la casa, limpiando su cuarto, cuidando de
los mas pequenos y realizando algunas compras
domésticas, dedicando para estas tareas una hora
al dia.

La organizacion se autogestiona. La gran mayoria
son pueblos de la sierra vy, al estar limitados para
el mercado laboral por falta de capacitaciéon y
estudios (y actualmente también por edad), tal
situaciéon ha motivado apostar por la educacion
de la infancia.. El no cumplir con este objetivo es
considerado una falta grave por parte del grupo
o asociaciéon a la que pertenece el o la menor.
Existe un comité de vigilancia que supervisa que
ese objetivo se cumpla. En caso de problemas
econdmicos para seguir con los estudios, la
Asociacion, dentro de sus posibilidades, financia
el dinero necesario en concepto de préstamo sin
intereses.



El tiempo que dedican los nifios y las nifias al
descanso es de unas 8 horas diarias. También
dedican tiempo al juego.

A continuacion describimos un dia cotidiano de
los nifios/as:

Levantarse sobre las 6.30 o 7 de la mafana.

Arreglar su habitacion y/o ayudar en lo que
haga falta.

Asearse y desayunar (en un comedor popular
o0 en su casa particular, segiin donde vivan).

Van a clase (muchas veces deben desplazarse
en autobus por lo que deben salir como
minimo una media hora antes del inicio de
clase).

Si el horario es partido, regresan a casa

sobre las 12:30, comen, descansan, y vuelven
al colegio de 15 a 17-18. Si el horario es
intensivo, hasta la 1-2, los alumnos/as comen,
descansan, participan en juegos y/o ven la
television.

Sobre las 5-6 hacen los deberes de clase y
repasan lo aprendido (van a la biblioteca
cuando es necesario y reciban clases de los
estudiantes universitarios de la asociacién).

Después, ayudan en las tareas de la casa, van a
comprar, etc.

Se acuestan sobre las 10 de la noche.

¢Oué podemos hacer para
consumir de forma responsable
respecto a la explotacion
laboral infantil?

Adquirir productos que certifiquen que no
ha habido explotacion laboral infantil en su
produccion o fabricacion.

Hacer todas las preguntas que haga falta a la
persona que nos atienda donde hagamos nuestras
compras. Estas son algunas de las preguntas que
podemos formular:

;Doénde se ha cultivado/fabricado el producto?

;Sabe cuanto se pago a las personas
trabajadoras por producirla o fabricarla?

;La marca tiene un c6digo de conducta?

;Trabajan nifos y nifas en el cultivo/
fabricacion del producto?

;Hay informes de la fabrica donde se produce/
fabrica el producto disponibles para los
consumidores/as?

En la mayoria de las ocasiones, los dependientes
y dependientas desconocerdn las respuestas y sus
supervisores acabaran preguntando a las Marcas. El
hecho de que lleguen estas preguntas a las Marcas
es muy importante, ya que gastan millones de euros
al aflo en publicidad y campanas de marketing
para convencer a las personas consumidoras que
compren sus productos. Aprovechar este poder
como personas consumidoras es fundamental para
provocar mejoras sociales.
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La comunidad internacional: es el conjunto de estados
y de organizaciones intergubernamentales.

Gobiernos y cargos politicos: Al ser los representantes

del pueblo deben velar por el cumplimiento de los derechos
de todas las personas. Tienen que ratificar todos los convenios
internacionales relativos a la proteccion de los derechos de los
niflos y nifias y poner todas las medidas necesarias para que se
cumplan. Ademas pueden crear leyes mas restrictivas en sus
paises para asegurarse de que se cumplen los derechos.

Empresas: Deben comprometerse a que en sus cadenas

de produccién no se contratan a nifios o nifias, deben ser
transparentes y dialogar con los sindicatos y/o representantes
de las personas trabajadoras. También deben implantar
cddigos de conducta que aseguren y protejan los derechos
laborales y humanos, y verificar que se llevan a cabo en toda
la cadena de produccion y que, ademas, todos sus proveedores
los respetan.

Sindicatos: Su funcion es la de presionar a gobiernos

y empleadores para que se respeten los derechos de los
nifos y las nifias. Denunciar en caso de incumplimiento.
Sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras sobre los
derechos en el sector laboral y la situacién de los y las
menores.

Comunidad Educativa: En todos los paises del mundo,

se vean afectados o no por la explotacion infantil, se debe
potenciar una educacion en valores, critica y transformadora
para la ciudadania global. Denunciar las situaciones de
vulneracion de derechos en la infancia, asi como reivindicar las
acciones necesarias para el ejercicio y disfrute de sus derechos.

Grupos locales y ONGD: Denunciar, sensibilizar, educar,
trabajar en proyectos y programas para la erradicacion de
la explotacién infantil.

Familia: Educar, respetar los derechos de sus hijas e hijos a
la educacidn, el descanso, el juego, etc., en definitiva, deben
satisfacer los derechos de la infancia.




Alolargo de esta guia hemos intentado adentrarnos
en el duro concepto de la explotacion infantil. Una
realidad presente en nuestro mundo y muchas
veces oculta, porque no es noticia habitual en las
agendas politicas o los medios de comunicacién.
O simplemente porque a veces preferimos mirar a
otro lado, por lo complicado de la situacion.

Hemos intentado aclarar conceptos y situaciones,
y traer datos que como educadores y educadoras
nos ayuden a luchar con sentido contra esta lacra
social.

Existen factores como:

La proteccion juridica limitada
La pobreza y la vulneracion social

Escolaridad de baja calidad o acceso limitado a
la educacion

Oportunidades limitadas de trabajo decente y
dificil transicién a la vida laboral

Ausencia de libertad de asociacién y del
derecho a entablar negociaciones colectivas

Que contribuyen al trabajo infantil. Pero también
existen vias de soluciéon que pueden contribuir
a acabar con la explotaciéon infantil. Hablamos
de normas juridicas, de educacion inclusiva y de
calidad para todas las personas y de trabajo decente
para las personas adultas y jovenes.

En esta guia hemos distinguido entre explotacion
y trabajo infantil. No son lo mismo las situaciones
que afectan al desarrollo fisico, mental o social
de los nifios y nifias, que las actividades laborales
que los menores puedan realizar como ayudar
a sus familias en las tareas del hogar o colaborar
con la empresa familiar fuera del horario escolar o
durante las vacaciones.

Queremos recalcar que la explotacion infantil suele
estar asociada con la marginacion educativa. Asistir
a la escuela, y sobre todo optar a una educacién de

calidad es un factor determinante para que en su
futuro los nifios y nifias tengan acceso a un trabajo
decente y medios de vida sostenibles en su etapa
adulta.

Es responsabilidad de los gobiernos e instituciones
luchar contra esta injusticia social haciendo
cumplir las normas marcadas por la Organizacion
Internacional del Trabajo y legislar para que las
empresas sean mas responsables, pero también
la ciudadania tenemos que tomar consciencia de
esta realidad y trabajar para que sea visible, asi
como denunciar y presionar a las instituciones y
empresas para poder erradicarla lo antes posible.

Para conseguirlo desde SETEM proponemos un
Consumo Responsable, Critico y Transformador y
apoyar iniciativas como la Campana Ropa Limpia o
el Comercio Justo, una opcion real que favorece el
respeto a las personas y al planeta, y nos garantiza
la no explotacion infantil en los productos que
consumimos.
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1_Actividades y recursos

1. ACTIVIDADES PARA EL TRABAJO EN CLASE

TiTULO

¢Trabajo o explotacion?

Collage

Larealidad camuflada de felicidad
Los aviones de papel

Olimpiadas Juega Limpio

Diario de un niiio o nifia

Chocolate dulce y amargo

El sueiio de Lu Shzu

Cuéntate un cuento

OTROS RECURSOS
AUDIOVISULAES

EDAD

A partir de 12 anos
A partir de 12 anos
A partir de 12 anos
A partir de 9 anos
A partir de 9 anos
A partir de 9 afnos
De 6 a10 anos

De 6 a10 anos

De 6 a 14 anos

TIPO

Role-playing

Creativo

Reflexion

Role-playing

Juego deportivo
Reflexion

Role-playing

Narraciéon y manualidades

Creativo
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cTrabajo o explotacion?

FUENTE: SETEM Comunitat Valenciana

OBJETIVO

Tener conocimiento sobre la

injusticia social de la infancia en
diferentes paises.

Analizar las causas y consecuencias
de la explotacion infantil

Diferenciar entre trabajo y
explotacion infantil.

Conocer qué es el comercio justo.

Desarrollar en el alumnado valores
fundamentales como el respeto,

la tolerancia, la solidaridad, la
igualdad, la justicia y la sensibilidad.

Contribuir a la denuncia 'y
erradicacion de la explotacion
infantil con alternativas como
el comercio justo y el consumo
responsable, entre otras

N2 PARTICIPANTES

En el role-playing participaran 10
personas; para el resto de la actividad
participara todo el alumnado de la
clase.

TEMPORALIZACION

50-60 minutos aproximadamente

DESARROLLO

Se selecciona a diez voluntarios/as (6 chicos y 4 chicas) para

realizar un role-playing.

Se divide el grupo de voluntarios en dos grupos de cinco (3

chicos y dos chicas en cada grupo) y se reparte una tarjeta a cada
alumno/a. Las tarjetas definen el personaje que debe representar.

Cada grupo representara una situacion. El resto de personas

observa atentamente.

Finalizada la segunda situacion se divide al alumnado en

grupos de 5-6 personas. Reflexionaran sobre las dos situaciones
representadas. Podran guiarse con las siguientes preguntas:

a. ;Qué habéis observado en la primera situacion?

. :Qué habéis observado en la segunda situacion?

. ¢En qué situacion los niflos/as no pueden ir a la escuela? ;Por

queé?

. ;En qué situacion los niflos/as padecen problemas de salud?

sPor qué?

. ¢Creéis que los niflos tienen descansos suficientes en su trabajo?

;Qué caracteristica es comun en todas las familias?

. ;En qué situacion habéis observado explotacion infantil?

. ;Cémo os habéis sentido representando vuestros papeles?

;Qué diferencias hay entre explotacion y trabajo infantil?

j- sQué es el comercio justo?

Puesta en comun
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ANEXO 2

SITUACION 1

Patron

Eres el patron de una plantacion de cafas de
azucar en Ecuador. Gran parte de tus trabajadores
son nifnos y niflas de entre 9 y 15 afos. Eres una
persona muy ambiciosa y inicamente te interesa
que tus trabajadores/as cumplan al maximo para
obtener grandes beneficios econémicos, por lo
que no tienes en cuenta la salud y el bienestar de
éstos/as. Diariamente recorres la plantacion para
supervisar a tus trabajadores/as, eres muy estricto
y autoritario. Si ves que algun trabajador/a no
esta recolectando cafias, no le preguntas si se
encuentra bien o no, directamente le llamas la
atencion de forma brusca, sin compasion ni
escrupulos (por ejemplo: “4Qué haces parado/a?,
te pago por tu trabajo, no para que estés parado/a’,
“si no cumples con tu trabajo, te despido’,
“holgazan/a continta recolectando caias, que
para eso te pago’...).Si alguien te pide permiso
para beber agua, no se lo das. Unicamente le daras
permiso cuando sea la hora del descanso. Cuando
un/a trabajador/a no cumple bien su faena, se le
cae la carretilla, va demasiado lento, o cualquier
otra situacion, te enfadas y le gritas (por ejemplo:
“spero qué has hecho?, “eres un inutil”, “hoy no

te pago, ya puedes irte a tu casa’,...) y no le das el
sueldo de ese dia aunque haya trabajado parte de
la jornada laboral.Si ves que algtn trabador/a se
hace un corte en el dedo no le asistes, le exiges
que continue trabajando. Como el trabajador/a
no rinde de la misma manera y recolecta menos
nimero de cafas y a un ritmo mas lento (porque
tiene el dedo lastimado), te enfadas y le haces
trabajar dos horas mas.

Pedro

Tienes 11 afos. Vives en casa de tu abuela con tus
seis hermanos. Tu abuela no tiene recursos y vivis
del dinero que ganais tu hermano y ta de vuestro
trabajo. Vuestro sueldo no da para sustentar a
toda la familia y hay dias que s6lo podéis hacer
una comida al dia. Trabajas en una plantacion de
azucar, 10 horas diarias, cinco dias a la semana'y
no puedes ir a la escuela.Hoy no has desayunado,
llevas dos dias comiendo sélo una vez al dia. Estas
débil y en un momento de la recoleccion te sientes
mareado y te sientas un momento en el suelo

para ver si se te pasa. Cuando el patron te llama

la atencion, le explicas tu situacion, que apenas
comes porque el sueldo que ganas no es suficiente
para alimentar a tu familia, que trabajas muchas
horas y el sueldo es muy bajo, que necesitas
descansar un poquito,...

Matilde

Tienes 10 afios. Vives en una pequefia casa en
Ecuador con tus padres y cinco hermanos. Tu
padre estd enfermo y no puede trabajar y tu madre
tiene que cuidar de tus hermanos y hermanas
pequenas y de tu padre. Te levantas todos los dias a
las 6 de la manana para ir a la plantacion de canas
para recolectar. La plantacion esta a 5 kildmetros
de tu casa y tardas casi una hora en llegar. Trabajas
10 horas diarias cinco dias a la semana, con lo cual
no puedes ir a la escuela.Llevas 4 horas trabajando,
son las once de la manana y hace un sol radiante
que quema. Desde que has empezado a recolectar
cafias no has parado en ningiin momento. Trabajas
10 horas y tienes un solo descanso a las doce de la
mafana para poder beber, comer algo e ir al bafio.
No es la hora del descanso pero paras un momento
y pides al patrén poder beber un poco de agua. Le
argumentas que hace mucho calor, que caminas
una hora para llegar a la plantacién y tienes la
garganta seca.




“ N

Tienes 10 afios. Tu padre se fue de casa cuando tenias 3 afos y no has sabido nada

de ¢l desde entonces. Tienes 6 hermanos. Vives con tu madre y tres hermanos
pequeios. Tu madre trabaja de lo que puede pero no es suficiente, pues aparte de
comprar alimento, tiene que pagar un dinero al duefio de la casa. Tt colaboras en

casa trabajando en la plantacion de cafas. La jornada laboral ocupa mucho tiempo y
no puedes ir a la escuela.Trasportando una carretilla de cafias tropiezas con una piedra
y se te caen todas las cafas al suelo. En ese momento te ve el patrén y te grita. Le
suplicas perdon desconsoladamente, le dices que necesitas el

sueldo, que no va a volver a ocurrir, que tendras mas cuidado.

Tienes 12 afios. Trabajas en una plantacién de aztcar desde hace 3

afos. Tu jornada laboral es de siete de la manana a cinco de la tarde. Tu
madre esta enferma y no puede cuidar de tus hermanos pequefios. Cuando
llegas a casa de trabajar te dedicas a cuidar de tus hermanos. No puedes ir a la
escuela y no tienes tiempo para ti, para jugar.Recolectando canas te haces un corte

en el dedo y empiezas a sangrar. Paras de trabajar porque el dedo te duele. El patrén
te ve y te exige que contintes con la faena pero tu no puedes. Le pides al patrén que te
deje ir a casa para curartelo. No puedes continuar y mucho menos hacer mas horas de
tu jornada habitual, tienes que cuidar de tus hermanos y no puedes retrasarte.

SITUACION 2

Eres el patron de una cooperativa en Ecuador. La cooperativa se encarga de cultivar
cacao, recolectarlo y venderlo a organizaciones de Comercio Justo. Respetas los derechos
de tus trabajadores, por eso les pagas un sueldo digno, su jornada laboral es justa, los
ninos/as pueden ir a la escuela, tienen permisos en caso de accidente u otra necesidad.
Te encargas de supervisar la plantacion y de contactar con las organizaciones que van
a vender el cacao. Esa relacion es directa y no hay mas intermediarios por medio que
se llevan la mayor parte del dinero. Tu relacién con los trabajadores/as es cercana.Si
un/a trabajador/a se hace un corte en el dedo mientras recolecta cacao, le acompanas
a curarse. Si puede continuar trabajando, termina su jornada laboral. En caso de

no poder continuar, le das permiso para irse a casa.Tus trabajadores tienen dos
descansos a lo largo de su jornada laboral, pero si en algiin momento alguien te pide
permiso por una necesidad, se lo concedes.Si un/a trabajador/a para su faena, te
acercas a él/ella y le preguntas que le ocurre y valoras ofrecerle un descanso o dar por
finalizada su jornada de trabajo.Si a un/a trabajador/a se le cae la carretilla repleta de
cacao, le preguntas que le ha pasado y le pides que recoja el cacao con buenas formas.
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Dori

Tienes 12 afos. Trabajas recolectando cacao

para ayudar a tu familia econdmicamente ya

que tienes 7 hermanos. Por la mafiana vas a la
escuela y después de comer vas a la plantacién

de cacao a trabajar. La plantacion pertenece

a una cooperativa. Tu jornada es de 4 horas,

y aun te da tiempo de jugar y estar con tus
hermanos antes de acostarte. En el trabajo acabas
de tener un descanso. Continuas la jornada y
empiezas a encontrarte mal, necesitas ir al bano
urgentemente. Aprovechas que pasa el patrén y le
pides permiso para ir al aseo.

Damian

Tienes 13 anos. Te gusta mucho ir a la escuela. Por
la tarde trabajas con tu padre en una plantacion
de cacao que pertenece a una cooperativa. Tu
jornada es de 4 horas, lo que ganas se lo das

a tus padres para colaborar en casa para los
diferentes gastos de la familia. Estds trabajando y
recolectando cacao y te haces un corte en el dedo.
Te duele mucho y acudes al patrén.

Julio

Tienes 11 afios. Tu madre esta enferma y no
puede trabajar. Tienes 5 hermanos y trabajdis

tu hermano mayor y tu. Por la mafiana vas a la
escuela junto a tus hermanos pequenos, y por

la tarde trabajas en una plantacion de cacao que
pertenece a una cooperativa. Tu jornada laboral
es de 4-5 horas.Estas trasportando una carretilla
repleta de caco para llevarla al camidn; tropiezas
con una piedra y te caes con todo el cacao. Pides
disculpas al patrén y recoges rapidamente el cacao
del suelo.

Susana

Tienes 12 afios. Vives con tus abuelos y dos
hermanas. Tus abuelos son muy mayores y tu
trabajas en una plantacion de cacao para aportar
ingresos a casa. La plantacion pertenece a una
cooperativa. Te levantas a las 6 de la mafiana
para trabajar y a las 11 acudes directamente a

la escuela.Hoy es un dia especial en la escuela

y precisas salir de trabajar media hora antes. Le
pides permiso al patron diciéndole que esa media
hora la devolveras al dia siguiente
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Collage

FUENTE: Proyecto SCREAM( OIT)

OBJETIVO

El propdsito principal de esta actividad es ayudar

a los jovenes a tomar conciencia de la invisibilidad

del trabajo infantil y demostrar lo complicado que
es crear una simple imagen que lo represente.

N2 PARTICIPANTES
Hasta 25

TEMPORALIZACION

60 mimutos

MATERIAL NECESARIO

Revistas viejas de todos los tipos, formas y tamafios
- brillante, en color, rotas, en blanco y negro -

no importa mucho en qué condiciones estén.
Periddicos viejos, historietas, folletos, carteles.

Grandes pedazos de papel, usados o nuevos,
de colores o no, incluso se pueden utilizar
periodicos viejos como soporte para pegar.

Tijeras
Pegamento, cola, rollos de cinta adhesiva...

Pinturas, lapices de colores, rotuladores (no son
imprescindibles).

PROCEDIMIENTO

Se pedira los grupos que hagan dos collages. El
primero, sobre un tema clasico de publicidad;
por ejemplo, Vacaciones al sol, Moda, Ejercicio
y salud, Hogar y jardin; o bien, temas generales
como Mis vacaciones, Mi pais, Mi familia, Mis
amigos. El segundo, sera sobre el trabajo infantil.

Al principio de la sesién y antes de iniciar la
actividad, explicar al grupo lo que entraiara. En
ese momento, NO les diga el tema del segundo
collage. Comente que habra dos, pero no indique
en ningun caso cual sera el segundo. Es una

actividad simple y divertida que les gustara.
Asegtirese de que participan todos y de que se
establezca la dinamica de grupo.

Si el grupo es numeroso, dividirlo en tantos
grupos como permitan el espacio y los materiales
disponibles.

Los participantes realizaran
el collage de una temitica que ellos elegiran, un
tema suyo, personal. Se les puede orientar o dar
alguna idea.

Colocar los materiales en un lugar accesible
para todos y todas y dé unos 20 minutos para
la creacion del collage. No darles mucho mas
tiempo, pues se corre el riesgo de que pierdan
interés y concentracion. Ir acompafiando

a los grupos mientras realizan la actividad
ofreciéndoles pistas o consejos.

Una vez terminado el tiempo impartido, cada
subgrupo mostrara su collage a los demas, y una
persona explicara lo que han representado.

( Nota: Para animar més la actividad se puede
afladir un elemento de intriga: cada grupo puede
intentar mantener el “secreto” del tema de su
collage, para que en la puesta en comun el resto
intente adivinarlo).

Una vez terminado el primer collage, reunir

de nuevo al grupo y decir cual sera el tema del
segundo, es decir, su visién del trabajo infantil.
Evitar hacer comentarios y no decir nada, dejar que
ahonden en su imaginacién y creatividad: no se
trata de imponer ninguna visién u opinion..

Decirles que pueden hacer cualquier tipo de collage
que, a su modo de ver, ilustre el trabajo infantil.
Deben realizarlo como hicieron el primero, es
decir, recortar imagenes de revistas y periodicos
viejos y pegarlas sobre otra superficie. Darles el
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mismo plazo que antes y procurar que se trabaje en
las mismas condiciones (quizas necesiten mucho
menos tiempo porque no podran hacer un trabajo
tan completo como los anteriores y les resulte
complejo plasmarlo).

Al igual que con el collage anterior, cada subgrupo
lo mostrara o lo colgara para que lo vean los demads
y también explicard el concepto que lo inspiro.

En el debate final se explicara que el trabajo
infantil, una de las peores violaciones de los
derechos humanos en nuestros dias, no cesa de
aumentar en todas partes del mundo. A pesar
de ello, los medios de comunicacién poco dicen
de este terrible fendémeno que sigue siendo un
secreto muy bien guardado, para vergiienza del
mundo entero.

El grupo lo comprendera mejor porque ha visto lo
facil que es hacer un collage sobre determinados
aspectos de la vida, sobre todo de las cosas buenas
y positivas, y lo dificil que resulta hacerlo sobre un
aspecto muy negativo. Si, a pesar de todo, algunos
subgrupos lograron componer un collage sobre el
trabajo infantil, y probablemente uno muy bueno,
se habran dado buena cuenta de que fue mucho
mas dificil que el anterior.

Entablar un debate sobre la invisibilidad del
trabajo infantil. Preguntar a las personas de
los grupos qué sienten respecto a la falta de
informacidn sobre este tema.

:Creen que es incorrecto?

sDeberia prestarse mas atencion al asunto en los
medios de comunicacion?

+Es bastante importante para ser noticia?

:Quién decide lo que es una noticia importante
0 no?

Parte de este debate es bastante chocante, sobre
todo para adolescentes que estan muy replegados
en si mismos y en sus propios problemas, por lo
que podrian perder interés y estar poco dispuestos
a participar. Intentar dirigir el debate con tacto, que
la mayor parte de las intervenciones sean de ellos

y ellas y no las nuestras. Plantear otros temas, de
otras esferas de los derechos humanos que reciben
una atencién mas o menos amplia en los medios de
comunicacion; por ejemplo, los conflictos armados
y los refugiados. ;Por qué ocurre asi? ;Por qué son
noticias que suscitan mayor interés periodistico?

Destacar los aspectos positivos y lanzar
propuestas para poder cambiar esta realidad:

Ahora ya sois mas conscientes de esta realidad,
es el primer paso.

:Qué podemos hacer al respecto?

sPodemos contarles a otras personas esta
realidad para que la conozcan?

Somos consumidores y consumidoras, podemos
ejercer nuestros derechos y exigir a las empresas
otras condiciones laborales.



“Larealidad camuflada de felicidad”

FUENTE: Articulo de Aitana Beraza, alumna de 4 de la ESO del IES Baranain. Publicado en el N2 38

L

(o] de la Revista del IES Baranain "El Mirador"
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N
— _ Distribuir al alumnado en pequefios grupos
% Analizar | s del trabai (favoreciendo asi la participacion de todos y

o ] na 1z‘ar as causas Y.c’onsecuenaas el trabajo todas de una manera mas equitativa) donde
= infantil y la vulneracién de los derechos laborales. puedan compartir las siguientes preguntas:

e , . s

@® Reflexionar sobre nuestros habitos de consumo. + :Qué me ha parecido esta reflexion de

o Aitana?

o o ;Alguna vez me he parado a pensar que
a hay detrés de la ropa que compro y de las
< consecuencias que esto tiene?
=) Articulo de Aitana Beraza: “La realidad ‘h

1 o : COMPro 0 o COMPro un
Ll camuflada de felicidad eQu'e ag0: “OMPro 6 no compro una
camiseta asi?
Folios o cartulinas de colores y rotuladores. + 3Qué puedo hacer yo para cambiar esta
situacion?

Puesta en comun: el alumnado puede dibujar
una camiseta en un folio o en una cartulina y
expresar (escribir o dibujar) dentro de ellalo
que ha reflexionado en el grupo, comentado, etc.
Se puede hacer un mural colectivo con todas las
camisetas de los grupos.

30-60 min

Lectura del articulo: a modo individual o por
parejas (cada persona va leyendo un parrafo para
que sea mas participativo)

Dinamica grupal de reflexion:

Antes de la dindmica el profesorado puede
explicar que es trabajo infantil, su relacion con la
industria textil y aportar alguna informacién de
la Campaiia Ropa Limpia (se puede basar en el
punto 7 de esta guia)
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ANEXO 1: Testimonios

LA REALIDAD CAMUFLADA DE FELICIDAD

Alli esta, en el escaparate, la camiseta que tanto me gusta, la he visto en
fotos de Instagram varias veces, parece que las luces del escaparate solo
tienen ojos para esa preciosa prenda, al igual que yo. Decido entrar... Amana Beran, 4° ES@

a tienda es tan bonita!

La musica me atrapa y

empiezo a mover los

pies al ritmo de esa pe-

gadiza melodia que tanto

escucho en la radio ulti-

mamente. La decoracion es perfecta, estan-
terias por todos lados llenas de preciosos
y coloridos atuendos. Si fuera por mi, los
compraba todos. Si la felicidad tiene un
olor, definitivamente, es el de esta tienda.
La gente parece tan feliz alli, con sus bol-
sas llenas de ropa. Todo lo que me rodea
me hace sentir bien y jhe visto la camiseta
que tanto buscaba! Ya empiezo a pensar que
la camiseta me estaba esperando a mi. Me
imagino quién ideo esta increible prenda:
un moderno y elegante disefiador, en su
amplia mesa, con su ordenador de Gltima
generacion, y un gran equipo de gente jo-
ven y dispuesta a su alrededor, buscando
la tela adecuada, el color, el disefio... Se-
guro que alli también huele a felicidad.
Me cojo dos tallas por si acaso y me
dirijo al probador. jUps, parece que me he
equivocado, creo que esto no es el probador!
De hecho, parece una especie de almacén
lagubre, bastante revuelto, en el que ya no
hay musica, ni siquiera huele a felicidad,
sino a carton. Me fijo en sus cajas llenas
de ropa desordenada. En la caja pone algo
como “Madein India”, en otra pone “Made
in China”. En ninguna pone “Fabricado en
Espaiia”, lo cual me confunde. Noto que mi
felicidad se diluye. Decido dejar las cami-
setas e irme a casa a investigar, algo chirria
en mi cabeza, pero todavia no sé lo que es.
Mi curiosidad me hace llegar a casa en

un santiamén. Aqui hay gato encerrado. Me
siento frente a mi ordenador y empiezo a
teclear “ROPA MADE IN CHINA”. Apa-
recen imagenes desgarradoras, y palabras
como “EXPLOTACION”, “NINOS”
“HACINAMIENTO”, “ESCLAVITUD?”,
“OPRESION” que me hacen comprobar si
he escrito bien la frase en el buscador. Por
desgracia, esta bien escrita. Me he queda-
do helada y decido meterme en los videos.

[ E1 Mirador ||

DESCUBRO QUE MUCHOS NINOS TRABAJAN
DESOL A SOL A CAMBIO DE TENER ALGO PARA
COMER. MAS DE 180 MILLONES DE NINOS EN EL

MUNDO SON EXPLOTADOS CADA DIA, VIVEN EN
CONDICIONES INHUMANAS Y NO TIENEN NINGUN
DERECHO. NI VOZ NI VOTO.

Descubro que muchos nifios tra-
bajan de sol a sol a cambio de tener algo
para comer. Mas de 180 millones de nifios
en el mundo son explotados cada dia, vi-
ven en condiciones inhumanas y no tienen
ningln derecho. Ni voz ni voto. Estan so-
metidos al calor y alos olores de productos
quimicos que, estoy mas que segura, no se
parecen en nada a los de aquella tienda.

(Debo comprar la camiseta y colabo-
rar con esa explotacion, o realmente estoy
ayudando para que esta noche ese nifio ten-
ga algo que comer? ;Qué me dirian ellos?
(Que la compre? ;Que no la compre? Es
una ardua decision. Ahora ya no veo una
camiseta, ahora solo veo que detras de todos
estos preciosos disefios hay muchos inte-
reses, mucha miseria y mucha vergiienza.

La realidad es tan diferente a como nos la venden.
La realidad es tan deplorable y vergonzosa.

La realidad asusta.

CORRESPONSAL EN LAS AULAS




Los aviones de papel

FUENTE: www.edualter.org/material/explotacion/recursos.htm SETEM Comunitat Valenciana

Tener conocimiento sobre la injusticia social de la
infancia en diferentes paises.

Analizar las causas y consecuencias de la
explotacion infantil.

Conocer iniciativas de
erradicacion de la
explotacion infantil

Desarrollar en los alumnos/as valores
fundamentales como el respeto, la tolerancia, la
solidaridad, la igualdad, la justicia y la sensibilidad.

Contribuir a la denuncia y erradicacion de la
explotacion infantil con alternativas como el comercio

justo y el consumo responsable, entre otras.
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1. Los alumnos/as deben realizar aviones de papel

con las hojas de cuartilla que seran facilitadas por el/
la docente. Deben hacer todos los que puedan en un
cuarto de hora, sin parar. Los que estan mal hechos no
se aceptaran. Por cada 30 aviones se pagara una rupia
(una rupia son 0’0149 euros)

2. Finalizado el cuarto de hora, recontaran los aviones
confeccionados y rellenaran la siguiente ficha.

AVIONES RUPIAS
En 15 minutos
En1hora
En 8 horas

En 12 horas
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Los alumnos/as, basandose en la siguiente tabla,
pensaran que podrian comprar después de su jornada
laboral de 10 horas.

1kg arroz: 3 rupias 1pantalon: 40 rupias Seguro médico: 4 rupias

1kg de verdura: 3 rupias 1camisa: 30 rupias Aspirina: 0,05 rupias

Tableta de antibioticos:

Fruta: 1rupia 0,10 rupias

1sari barato: 25 rupias

Sandalias baratas: 10

1litro de leche: 2 rupias -
rupias

Jarabe: 1rupia

1kg de harina: 2 rupias 1manta: 40 rupias

1pollo: 20 rupias

1kg de mantequilla: 30 rupias

6 naranjas: 2 rupias
1docena de huevos: 6 rupias
6 platanos: 1rupia

1taza de té: 1/2 rupia

CONCLUSIONES

En muchos paises hay ninos y nifias que tienen que
trabajar muchas horas cada dia, haciendo lo mismo
que han hecho ellos y ellas, o trabajos mucho mas
duros (citarles ejemplos: en una mina, en una fabrica
cosiendo, en el campo, etc.)

Trabajan porque se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad social y econémica. N,

Lanzar preguntas:

:Como os habéis sentido realizando la tarea?
:+Es justo trabajar tanto por tan poco?

+Por que trabajan los nifos y nifas?

Cuales son los derechos de la infancia?

Alquiler de una chabola: 50 rupias

al mes

Una estufa o una cocina: 50
rupias

Una sopera: 25 rupias

1kg de jabén: 10 rupias

1periédico: 1/2 rupia

1viaje de Nueva Delhi a Calcuta:
87 rupias

Un billete de transporte urbano
(autobus): 0,30 rupias
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Olimpiadas juega limpio

FUENTE: SETEM Navarra

OBJETIVO

Sensibilizar sobre los derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras de la industria textil
deportiva y de las fabricas donde se elaboran los

articulos bajo licencia olimpica.

N2 PARTICIPANTES

Minimo 20 personas

MATERIAL

2 Panuelos de tela

1 Pelota de futbol

1 Sogatira

Conos

6 Medallas

20 sobres y 20 tarjetas (ver anexo)

5 grandes cartulinas (nombre de cada prueba)

DURACION

Entre 60-90 minutos

ESPACIO

Exterior (patio grande, parque,....) o interior
(polideportivo)

DESARROLLO

1. Lanzamiento

Acogida de las personas (se pueden sentar todos
en el suelo), presentacion de los organizadores/
as y de la tematica de la actividad (posibilidad de
decorar el espacio de juego con carteles de JUEGA

LIMPIO y de realizar una presentacion teatralizada
con musica de fondo de los JJ.OO, interpretacion
de lallegada de la llama olimpica,...).

2. Presentacion de los Atletas y
desarrollo del juego

Preseleccion de los atletas que participaran
en los futuros JJ.OO, se han presentado 4
candidatos:

- 1 chico chino - 1 chica esparola
-1 chicoruso - 1 chica mejicana

Cada una de estas 4 personas tiene una profesion
ademds de su pasion por el deporte. Todos
trabajan en el sector textil:

fabrica camisetas en
una fabrica muy grande, con muchos compaiieros.

Su tarea es ir con su
camion a recoger las camisetas hechas en las
fabricas chinas (donde trabaja el chico chino) y
transportarla hasta Espana.

posee una tienda
donde vende camisetas deportivas, en gran
cantidad. Va mucha clientela a su tienda y gana
muchos beneficios.

y se compra
bastantes camisetas para hacer deporte. Vaala
tienda de la espafiola, para comprar su ropa.

Cada uno de estos personajes tiene requisitos
diferentes en el juego, segun sus condiciones de
trabajo. Cada equipo interpretara uno de ellos segun
las 5 pruebas.

Segun el nimero de participantes, formar 4
equipos de minimo 5 personas.

- Las Olimpiadas JUEGA LIMPIO se articularan



Comercio Justoy Explotacion Infantil

en 5 pruebas, en cada cual competiran los 4
equipos a la vez. Cada prueba trata de un tema
especifico (ver a continuacion). Antes de empezar
cada prueba, los equipos tienen que elegir

uno de los 4 sobres que les ofrece la persona
organizadora, y en el cual se les explica quienes
son, lo que van a tener que realizar y bajo qué
condicion.

- La persona organizadora del juego pone en
comun las condiciones de los 4 equipos y explica
las caracteristicas propias y la identidad de cada
equipo. La idea es que los equipos se identifiquen
con personas o entidades de la cadena textil
internacional y tengan que realizar la prueba con
una ventaja o un impedimento respecto a los
otros equipos.

- Se lleva a cabo la prueba.

- Una vez finalizada la prueba, se entrega al
equipo ganador una medalla.

- De alli, todos los equipos acuden al siguiente
espacio de juego, donde se realizara otra prueba,
antes de la cual cada uno vuelve a elegir un
sobre (de esta manera, las condiciones de juego
van cambiando en cada prueba, para evitar

que sea siempre el mismo equipo que tenga las
desventajas de juego).

- Cada prueba tiene una duracién de 10 minutos
aproximadamente.

En el caso de contar con mas participantes, se
pueden formar varios grupos de 4 equipos. Cada
grupo se ubica en una prueba distinta. Se sittia
un organizador en cada prueba que explica a

los 4 equipos presentes las caracteristicas de la
actividad. Cuando ésta se termina, los 4 equipos

se dirigen a la prueba siguiente.

3. Prubas y condiciones

1. EL GOL DE ORO

Tiro de goles (Material: 1 pelota de futbol, 1
porteria, 2 pafuelos para atar los pies y vendar los
0jos, 1 cono, 4 sobres)

La persona organizadora hace de portero. Cada
equipo tira el gol segun las condiciones escritas
en su sobre (un intento por miembro de equipo).
Ir contando el nimero de goles conseguidos por
equipo.

Ver condiciones de cada equipo en el anexo.

Se entrega una medalla al equipo ganador.

2.EL RELEVO
INTERNACIONAL

Carrera de relevos (Material: conos, 4 sobres)

Los 4 equipos se disponen en fila. Tienen que
correr uno por uno hasta la linea final y volver
para tocar la mano del participante siguiente.

Ver condiciones de cada equipo en el anexo

Se entrega una medalla al equipo ganador.

3. EL PESO DEL PLANETA

Sogatira (Material: sogatira, conos, 4 sobres)

Marcar una linea grande en el suelo. Realizar la
prueba los 4 equipos a la vez. Si el tamafo de la
cuerda lo permite, concurren todos los miembros

del equipo.
Ver condiciones de cada equipo en el anexo.

Se entrega una medalla a los equipos ganadores.

4. APILLARELBILLETE

Juego del paiiuelo (Material: conos, 2 pafiuelos, 4
sobres)



Se marcan dos lineas, participan los 4 equipos a la
vez, pero uno contra uno. Cada equipo se dispone
detras de su linea.

Terreno

de juego: EquipoXXX

EquipoXXX

Organizador/a(paiuelo)

EquipoXXX EquipoXXX

Se da a cada miembro un niimero (del 1 al 5 si son
5 por equipos). El panuelo representa el dinero, lo
lleva el organizador u organizadora en el centro del
espacio del juego, quien pronuncia un numero. Los
4 participantes que tengan este numero asignado
tienen que correr a coger el pafiuelo y volver con
él a su base. Repetir el juego hasta que hayan
participado. El equipo que ha conseguido pillar
mas veces el pafiuelo ha ganado.

Ver condiciones de cada equipo en el anexo.

Se entrega una medalla al equipo ganador.

5. LA CARRERA COMERCIAL

Carrera de relevo en saco (Material: conos, 4
sacos, 4 sobres)

Ver condiciones de cada equipo en el anexo.

Se entrega una medalla al equipo ganador.

4. Final de la actividad
y entrega premios

Al final de todas las pruebas, se retinen todos los
equipos, se contabilizan las medallas de cada uno y
se analizan las causas del resultado de cada equipo.
El equipo ganador (que ha obtenido mas medallas)
suele ser el que se ha beneficiado de las condiciones
de juego mas ventajosas.

- Se pregunta a las personas participantes lo que
han sentido durante la realizacion de las pruebas,
al darse cuenta de las condiciones propias a

cada equipo. Se trasladan estas condiciones

a la situacion desequilibrada que existe entre

los distintos eslabones de la cadena textil
internacional: desde el trabajador de la fabrica
textil en China hasta el consumidor del Norte.

- No se entrega ningtin premio injusto sino el mismo
premio a todos los equipos (por ejemplo: una
chocolatada solidaria con pastas de Comercio Justo).

OBSERVACIONES

- Se puede adaptar la dificultad de las pruebas y el
significado de los candidatos segun la edad de los
participantes (por ejemplo, los equipos podrian
representar grandes marcas de ropa, importadores
de comercio justo, consumidores, obreros de una
fabrica textil, etc).

- Es importante explicar antes de cada prueba
el porqué de las condiciones de juego de

cada equipo, para que se vaya entendiendo
correctamente la tematica de la actividad.

- Preparar con antelacién los sobres de cada
prueba, los carteles con el nombre de cada prueba,
la instalacion de cada espacio de juego con su
material correspondiente.



Comercio Justoy Explotacion Infantil

ANEXO:

tarjetas dentro de los sobres

EL GOL DE ORO
FUTBOLISTA MEJICANA
Tirar individualmente
Desde el punto de penalti

EL GOL DE ORO
CAMIONERO RUSO
Tirar individualmente
con los ojos vendados
Desde el punto de penalti

EL RELEVO INTERNACIONAL
FUTBOLISTA MEJICANA
Correr a pata coja desde la linea

EL RELEVO INTERNACIONAL
CAMIONERO RUSO
Correr de espaldas
Comenzar a dos metros por detras de la linea

LA CARRERA COMERCIAL
FUTBOLISTA MEJICANA
Comienza un metro por delante de la linea

LA CARRERA COMERCIAL CAMIONERO RUSO
Comienza desde lalinea

APILLAREL BILLETE
FUTBOLISTA MEJICANA
Correr a pata coja desde la linea

APILLAREL BILLETE
CAMIONERO RUSO
Comienza un metro por detras de la linea

EL PESO DEL PLANETA
EMPRESARIA ESPANOLA
Juntarse con
FUTBOLISTA MEXICANA
Comenzar con ventaja

EL GOL DE ORO
EMPRESARIA ESPANOLA
Tirar individualmente
Un metro por delante el punto de penalti

EL GOL DE ORO
COSTURERO CHINO
Dos jugadores con los pies atados
Tirar juntos
Desde el punto de penalti

EL RELEVO INTERNACIONAL
EMPRESARIA ESPANOLA
Correr desde lalinea

EL RELEVO INTERNACIONAL
COSTURERO CHINO
Correr cargando un companero en la
espalda desde lalinea

LA CARRERA COMERCIAL
EMPRESARIA ESPANOLA
Comienza dos metros por delante de la
linea

LA CARRERA COMERCIAL
COSTURERO CHINO
Comienza dos metros por detras de la
linea

APILLARELBILLETE
EMPRESARIA ESPANOLA
Comienza desde la linea

APILLAREL BILLETE
COSTURERO CHINO
Saltar con los pies juntos

EL PESO DEL PLANETA
COSTURERO CHINO
Juntarse con
CAMIONERO RUSO
Comenzar con desventaja
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Diario de un niiho o nina

FUENTE: SETEM Comunitat Valenciana http://ras.deusto.es/descargaraspx?num=n36_c.pdf (Revista

Aula Social)http://white.oit.org.pe/ipec/documentos/manual_profesores_ti.pd

Tener conocimiento sobre la injusticia social de
la infancia en diferentes paises.

Analizar las causas y consecuencias de la
explotacion infantil.

Concienciar de las graves diferencias existentes

en la vida de los nifos segun el pais donde viven.

Desarrollar en el alumnado valores
fundamentales como el respeto, la tolerancia,
la solidaridad, la igualdad, la justicia y la
sensibilidad.

Contribuir a la denuncia y erradicacion de la
explotacion infantil con alternativas como el
comercio justo y el consumo responsable, entre
otras.

Aproximadamente 25 participantes

Hoja de papel o bandas de papel

Ficha con diferentes testimonios de nifios que
sufren explotacion

50-60 minutos

1. Los nifos/as escribirdn en un folio todas las
acciones y actividades que realizan en un dia,
desde que se levantan hasta que se acuestan.

2. Tres o cuatro nifos/as, de forma voluntaria o
por asignacion de la persona educadora, leeran en
voz alta lo que han escrito.

3. A continuacion, se leeran (puede ser una
persona en voz alta o por grupos donde cada
persona lea un testimonio) algunos testimonios
de nifos y nifas que sufren explotacion laboral
(anexo 1).

4. Por grupos se compartira y reflexionara
sobre las diferencias que han percibido entre sus
testimonios y los que se han leido ya escritos:

a. ;Qué es lo que mas apreciamos en nuestro dia
a dia?
b. ;En que se diferencian los testimonios y
nuestras vidas?
. ;Por qué trabajan los nifios/as?
. ;Son bien tratados en sus trabajos?

. ;Tienen tiempo para ir a la escuela y a jugar?

oo a0

;Como os sentiriais en la situacion de estos

niflos/as?

g. ;Sabiais que muchos de vuestros juguetes
y prendas de vestir han sido fabricadas por
niflos/as?

h ;Os parece justo? ;Qué pensdis que podéis

hacer para evitar que los nifios/as sean

explotados en el trabajo?
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Antes de la puesta en comun, se explicara
qué es la explotacion infantil, diferenciacion
entre explotacion y trabajo infantil, diferentes
tipos de trabajo y causas de la explotacion (ver
marco teérico de la guia). Durante la puesta en
comun de los grupos, el profesorado aprovechara
las contestaciones del alumnado para aclarar
conceptos, realizar aclaraciones, asi como reforzar
ideas.

Para finalizar, se hard hincapié en la dltima
pregunta, en la que los alumnos/as habran dado
ideas para acabar con la explotacion infantil.
OPCION: Se puede crear un mural colectivo
con las ideas del alumnado: cada grupo puede
escribir/dibujar en una banda una propuesta
concreta para trabajar contra la explotacion
infantil y que quede plasmada en el espacio.

Es muy importante que entre las ideas surjan

iniciativas propias de ellos/as, es decir, acciones
en las que ellos participen y se impliquen (por
ejemplo, hacer una campana en el colegio en

la que se denuncie la explotacion infantil y se
realicen actividades de sensibilizacién; elaborar
cartas de denunciacontra la explotacion infantil
dirigidas a los medios de comunicacién para
contribuir a la concienciacién social; contactar
con algun centro educativo de paises del Sur para
favorecer un conocimiento mutuo y la realizacion
de actividades en comun sobre la explotacion
infantil; conocer y participar en el Comercio Justo
en el Centro y con sus familias; asi como aprender
a realizar un consumo responsable). En este
apartado sera necesario explicar el concepto de
comercio justo y consumo responsable (ver marco

tedrico del la guia).

ANEXO 1: Testimonios

La historia de Roshni

Roshni es una nifia de 10 afios que vive en un
pueblo de la region de Thar, en Pakistan. Tras
sufrir problemas financieros, su padre se vio
obligado a pedir un préstamo a un patrén 'y
tuvo que dejar a Roshni, a su hermano y a su
hermana trabajando en el telar de alfombras del
prestamista-patron.“Queria recibir educacion

a toda costa y convertirme en médico.
Desafortunadamente, ésto no ocurrio.
Trabajamos muy duro en el telar, de sol a sol.

Al principio fue muy dificil tener que estar
sentada tanto tiempo, pero ahora ya estoy
acostumbrada. Después de trabajar en el telar
durante ocho meses mi sueldo por dia de trabajo
es de 40 rupias (menos de 40 céntimos de
euro). También hago un poco de bordado por
la noche. Todos mis ingresos van destinados a
cubrir los gastos de los nueve miembros de mi
familia. Siempre intento hacer lo que puedo

para ahorrar un poco de mis ingresos y poder
ayudar a uno de mis hermanos pequefios con sus
estudios. Sin embargo, hasta ahora no he podido
ahorrar nada para mi hermano pequefio. Aun asi,
intentaré hacer algo por él si puedo.”Extraido del
informe de Save the Children, “Rompamos las
cadenas de la esclavitud infantil”. Fuente:

La historia de lkram

“Tengo 12 afios. Me fui de casa cuando tenia 8
porque mi padre se enojaba mucho y mi madre
no podia decir nada. Ahora, mi padre tiene otra
mujer y muchos hijos. A nosotras, las nifias, nos
trataba mal. Los nifios pueden ir a la escuela pero
las chicas no le importamos. Asi que en cuanto
pude, me fui. Estuve en unas cuatro o cinco

casas diferentes. Todas iguales. Trabajar, trabajar,
trabajar todos los dias, sin descanso. Siempre



vigilada, encerrada. Poder ducharme sélo a veces,
comer las sobras, vestir trapos, dormir sobre el
suelo en la cocina. Estar sola, siempre, todos los
dias. Los perros son los tinicos que me saludan.
Le he pedido a la sefiora que, por favor, me pague.
Al principio me dijo que me pagaria pero desde
que trabajo aqui no he recibido nada, y de eso ya
hace varios meses. Le dije que si no me pagaba me
irfa. Entonces me tird de los pelos y me amenazé
con que si me voy, me denunciaria a la policia,
diciéndoles que le robé y que me fui con el dinero.
Sudo, tiemblo, tengo frio, pero no puedo parar.
Me duele, me queman las manos, esta escalera es
interminable. Me voy. No sé a donde, no puedo
volver a mi casa, no quiero trabajar en otra casa
de éstas, no sé qué hacer, pero de esta casa me
voy. Sélo quisiera que todo esto acabe”Extraido
del informe de Save the Children, “Bajo techo
ajeno’.Fuente:

La historia de Alberto

Alberto es un nifio de 12 afos y trabaja en la
recoleccion de la cafia de azucar.“Me levanto a las
4 de la mafana para cargar agua; luego tomo un
poco de café, tortillas con frijoles y a veces, queso;
y me voy andando con mi papa hacia el canal,
que esta a una hora de camino.Es duro, a veces no
tenemos ganas de seguir “canando’, porque nos
duele la cabeza o estamos enfermos... El problema
es que si no terminamos la tarea no nos pagan

lo correcto... nos descuentan mas de la cuenta, o
nos dicen que si seguimos asi vamos a perder el
trabajo”.

La historia de Ricardo

Ricardo es un nifio de 12 afos que trabaja en un
basurero.“Tres de mis hermanos mas pequefios y
yo vamos a trabajar al basurero a recoger pléstico,

metal o vidrio. Con suerte puedo encontrar un
par de zapatos, no importa que me queden un
poco grandes, pero es importante tener zapatos,
porque a las 10 de la mafana el suelo parece un
caldero hirviendo, que te quema las plantas de
los pies y es tan duro que me quema la piel hasta
dejarla tostada.Yo cuido a mis hermanos, para
que no les peguen los otros, y también les ayudo a
recoger bastantes cosas para vender y, asi, llevarle
dinero a mi mama. jPobrecita mi mama, con
tantos hijos!”.

La historia de Marta

Marta tiene 10 afios y trabaja de vendedora en un
mercado.“Vendo verduras desde los 6 afios en un
mercado de la ciudad; a veces cuido y vendo en el
puesto de mi mama. Trabajo de 7ha 17 h, cinco
dias de la semana. Dos dias a la semana voy a
clase. He repetido dos veces el mismo curso; estoy
en tercer grado.No quiero trabajar y yo quisiera
que mi mama tenga mas riales para que me pueda
mandar a estudiar todos los dias de la semana”.

La historia de Luisito

Luisito es un nifio de 12 afios y trabaja en

una fabrica de cohetes.“Cuando tenia 10 afios
trabajaba fabricando pequefios cohetes en la casa
de mi tio. Cerca de la Navidad, mi tio nos dijo que
si lograbamos hacer muchas docenas de cohetes
nos regalaria una pelota, por eso nos quedamos
hasta muy tarde a trabajar”El trabajo con pélvora
requiere mucha concentracion. Al final de ese
dia, y debido al cansancio acumulado, se les cayd
pOlvora al suelo y tuvieron un accidente. Tres
nifos salieron heridos y dos murieron. Luisito
andaba por el bafo, por lo que se salvo.Fuente:
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Chocolate dulce y amargo

FUENTE: SETEM

OBJETIVOS

Sensibilizar a las personas participantes sobre
la situacion de desigualdad actual y de cémo
podemos contribuir a fomentarla, o por el
contrario, reducirla.

Extrapolar el ejemplo del cacao para generar

un debate acerca de la forma de consumir de las
personas de su edad, para que, compartiendo sus
reflexiones, elaboren propuestas para consumir

mas responsablemente.

N2 PARTICIPANTES
hasta 25

MATERIAL

Pizarra, rotulador

Globos

Granos de café u otra legumbre
Saco

Cuerda

Delantal o Sombrero de Copa

3 tabletas de papel con 30 pastillas.

Video “Kevin, el nifio del cacao”.

TEMPORALIZACION

50 minnutos

DESARROLLO

Antes de empezar puede ser interesante, para
captar la atencion del grupo, preguntar si les gusta

el chocolate, cuando lo suelen tomar o qué tipo es el

que mads les gusta

Réapidamente les haremos una serie de preguntas
y ellos, levantando la mano, iran respondiendo.

Es importante ir preguntando paralelamente una
pregunta sobre el futbol y otra sobre el chocolate

1 Ayudadme a decir nombres de equipos de futbol
| que recordéis

: Pensando en el Bargay el Madrid, ;qué jugadores
1 son extranjeros y de qué pais son?

: ¢Ademas de los jugadores, qué otros protagonistas
1 hay en el futbol?

[} o
, éCrees que las personas que hemos dicho en la
1 casilla anterior cobran bien por su trabajo?

1 Ayudadme a decir marcas o tipos de chocolate que

| recordéis

, éCrees que las personas que trabajan haciendo
1 chocolate cobran bien por su trabajo?

En este punto el educador o educadora insta a

averiguar mas cosas sobre el chocolate sobre la
diferencia entre lo que cobran las personas del
futbol y los que elaboran el chocolate. Para ello
propone los siguientes juegos

Proyeccion de “Kevin el nifio del Cacao”
(disponible en el area de recursos de escuelas
solidarias de la web de SETEM Navarra). Explica

la recoleccidn del cacao de la mano de un nifio de

11 afios de Costa de Marfil

nos
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Se divide al grupo en tres y se reparten roles de modo que cada grupo asumira uno de los siguientes roles

Vosotros recogeis el cacao
de Costa de Marfil lo subis
aunbarcoylo llevais a
Europa. Teneis que pagar el
combustible y pasar mucho
tiempo lejos de casa

Empieza el juego:

Los cultivadores representan con mimica su papel.

Recogen los frutos de cacao ( seran globos con

los granos de café o legumbres en su interior, se
puede pintar un arbol y pegarlos simulando asi el
arbol del cacao)

Separan la pulpa de la semilla ( sacaran los granos
de dentro del globo y los colocan en el suelo)

Separan los buenos de los malos ( es conveniente
poner o bien dos tipos de semillas o pintar alguna
de color)

Poner los buenos en un saco de tela
Dejan los sacos en un lugar de la sala
Los transportistas representan su papel

Cogen los sacos de Africa y los lleva a Europa,
(el viaje es muy largo por lo que daran un par de
vueltas a la sala. ( se les da una cuerda para que
les ayude a representar el transporte)

Los empresarios representan su papel

Ellos explican que como transforman el chocolate
('se les entrega el delantal y los sombreros)

Reparto de la tableta

Seles da a cada grupo una tableta de papel con 30
pastillas. Tendran de distribuir las treinta pastillas
en tres montoncitos segin cuanto creen que

Sois un grupo de trabajadores de costa de Marfil.
Vosotros sois los duenos de los arboles de cacao.
Lo cultivais, recogeis el fruto, separais la pulpa de
la semilla, secais los granos al sol durante varios
meses... después separais los granos buenos de
los malos y finalmente los almacenais en sacos
para transportarlos. Es un trabajo muy duro.

Vosotros soys los duenos de

la fabrica que transforma

el chocolate. mezclais los
ingredientes y haceis las
tabletas. Disenais el envoltorio y
las envolveis para llevarlas a las
tiendas.

merece cada grupo por el trabajo que ha hecho.
Es importante que el reparto sea grupal y que la
decision este bien argumentada.

El educador o educadora puede provocar que los
grupos se den mas a si mismos que a los demas
resaltando en cada grupo, que su eslabon es
fundamental en la cadena y que sin ellos nunca
llegaria a ser chocolate.

Puesta en Comun

Cada grupo expone su reparto y explica las
razones.

Después de expone el reparto segun el comercio
tradicional y después segtin el Comercio Justo

Cultivadores 3 12
Transportistas 9 9
Empresarios 18 9

Explicar brevemente el comercio justo y
comentar que pueden hacer ellos y ellas para
cambiar aquello que les parece injusto.
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Kamishibai “El sueno de Lu Szhu" y taller

muneca/o trapo.

El kamishibai es la adaptacion de un cuento de Ricardo Gémez con ilustraciones de M? Teresa Gonzdlez

OBJETIVOS

Acercar y concienciar la realidad en la que viven
otras personas (en concreto las nifias) en otros
paises.

Analizar las causas y consecuencias del trabajo
infantil y la vulneracién de los derechos laborales.

Reflexionar sobre nuestros habitos de consumo.

MATERIAL
Kamishibai:
“El sueno de Lu Shzu” (se pueden

solicitar en SETEM Navarra/Nafarroa o descargar
en su pagina web).

También esta disponible para visualizar on-
line aqui:

Castellano:

Euskera:

Taller:

Telas recicladas

Lanas recicladas

Relleno materiales reciclados
Tijeras

Rotuladores
Hilos/agujas/pegamento

Trocito carton

TEMPORALIZACION

Kamishibai: 20 min

Taller: 60 min

METODOLOGIA

Kamishibai:

Presentacion del Kamishibai (técnica japonesa
para contar historias que se realiza mediante un
butai (marco de madera)

Contar el cuento “El suefio de Lu Szhu”. La
historia de “EL suefio de Lu Szhu” nos narra la
historia delicada de una nifia que trabaja en una
fabrica de juguetes de un pais asiatico.

Dialogo posterior con los nifios y nifas:

sQué os ha aparecido la historia de Lu Szhu?
Lu Szhu, es una dagonmei (por eso lleva
paiuelo rojo, para distinguir las categorias de
puesto dentro de la fabrica) pero lo que pasa
en el cuento, en la realidad también le pasa a
muchas nifias que trabajan en las fabricas de
Asia (China en este caso) que fabrican nuestros
juguetes y la ropa que llevamos.

sEs una situacion justa? ;Ddénde deberia estar
Lu Shzu?. Entablar un dialogo para ver cuales
son los derechos de los niflos y nifias y analizar
las causas y consecuencias del trabajo infantil.

;Lu Szhu tiene algiin juguete especial?;

Y vosotros y vosotras? ; Cudntos juguetes
tenemos? ;Usamos todos? Comentar que

a veces tenemos demasiado, que siempre
queremos tener mas pensando que eso nos da
la felicidad (;qué nos hace felices en la vida?)
En realidad no lo usamos ni necesitamos, ni
nos aporta después mucha cosa en nuestra
dia adia. Y que tenemos que ser responsables
con lo que compramos y asi cuidaremos mas
del planeta, de las personas y de nosotros y
nosotras mismas.

nos
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Taller muifieco/a de trapo Pautas para realizar el taller:

Les invitamos a los nifios y nifas a realizar un 1. Con un trozo de tela hacer un “calcetin” y
muiieco de trapo (como la de Lu Szhu) con rellenarlo. Cerrarlo por la parte inferior. Sera el
materiales reciclados. Y les comentamos que va a cuerpo.

2. Anudamos una lana alrededor del cuerpo
para obtener la cabeza.

ser muy especial por por tres razones:

Va a ser Ginica y inico, no va a existir ninguna

igual porque la vais a crear cada uno y cada 3. Alrededor de un trozo de cartén enrollamos
- uma. lana, la unimos con un nudo, cortamos y
Va a estar hecha con materiales reciclados y eso obtenemos el pelo. Pegamos o cosemos el pelo
es diferente y muy valioso. Y nos ayuda a cuidar ~ enlacabeza.
- elplaneta 4. Dibujamos el rostro del mufieco/a.
Va hacer que nos acordemos de Lu Shzu y de 5. Con los trozos de tela creamos el traje/
todas las ninas trabajadoras del mundo. Que no vestidos de la mufieca/o y se lo pegamos o
se nos olvide esta historia. cosemos al cuerpo.

Se puede visualizar las pautas de realizacion del taller aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=CalmPFKXznQ
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Cuéntate un cuento
| FUENTE: SETEM, OCSI, Pueblos Hermanos |

OBJETIVOS

Tener conocimiento de la explotacion infantil.

Concienciar diferencias existentes en la vida de la
infancia segun el pais donde viven.

Desarrollar en el alumnado valores fundamentales
como el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la
igualdad, la justicia y la sensibilidad.

Contribuir a la denuncia y erradicaciéon de la ex-
plotacion infantil con alternativas como el comer-
cio justo y el consumo responsable, entre otras.

N2 PARTICIPANTES

Podemos trabajar desde 1 persona hasta un
grupo aproximado de 25.

MATERIAL

Fichas cuéntate un cuento (disponibles en el area
de recursos de Escuelas Solidarias de la web de
SETEM Navarra)

Pizarra o paledgrafo (opcional)

TEMPORALIZACION

Variable segiin modalidad 30 -60 minutos

DESAROLLO

El material cuéntate un cuento, nos presenta
diferentes imagenes y su objetivo principal es
facilitarnos la creacion de cuentos de una forma
original y creativa. Algunas de las actividades que
proponemos, son para la creacion del cuento, y
otras estan disefiadas para profundizar y trabajar
diferentes aspectos en funcion del cuento creado.
Hay infinitas formas de poder jugar, estas son
algunas de las posibles que queremos daros para
que tengais de ejemplo. {Recordad que también
podéis crear vuestras propias tarjetas!

Laboratorio de cuentos

y de
esta manera poder coger una tarjeta de forma
aleatoria.

La persona adulta hace de guia para la
construccion del cuento, es decir, marca el inicio,
va introduciendo conectores, etc. Pero es el nifio o
la nina quién debe ir eligiendo las tarjetas e incluir
la informacién que en ellas aparecen en la historia
que entre todos van inventando sobre la marcha.

Lo que puede resultar méds complicado es el final.
Recordar que un cuento empieza por la presenta-
cién (lugar y personaje), sigue con la descripcion
de un problema y termina con la solucién del mis-
mo. Debéis ser guias eficaces para que el cuento
quede cerrado, pero jdejad volar la imaginacion!

Sila actividad la hacemos en el aula, la historia se
inventara de manera colectiva; cada nifio y nifa
aportara alguna idea. (También la podemos hacer
de forma individual en casa). Si el grupo es muy
grande podemos hacer grupos y que cada uno
escoja varias tarjetas de cada categoria e inventen
el cuento, luego, por turnos, lo dramatizaran.
También se puede trabajar de manera individual.
Cada niflo o nifa elegira las tarjetas y creara un
cuento que debera escribir, luego esos cuentos
iran siendo dramatizados al resto del alumnado.
jAunque tengan las mismas tarjetas saldran
historias muy diferentes!

Se trata de una actividad que complementa la
anterior cuando ésta ha sido realizada en un aula.
Al dia siguiente, podemos colgar en algun lugar
visible las tarjetas que se utilizaron para crear el
cuento e ir recorddndolo de forma colectiva. Esto
ayuda a la memoria, a reforzar la estructura de un
cuento y a la expresion y comprension oral.

nos
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3. Reflexionamos sobre nuestro cuento.

Es bueno que los nifios y nifas reflexionen
sobre sus propias creaciones. Por ello después de
elaborar el cuento podemos realizar, de forma oral
o escrita, un sencillo ejercicio que consiste en dar
unas tarjetas al alumnado con las siguientes frases
escritas:

Me ha gustado cuando...

De esta forma podemos ir trabajando el concepto

de la explotacion infantil, la desigualdad....
E introducir los conceptos de Consumo
Responsable y Comercio Justo.

El cuento escrito

Esta actividad nos sirve para complementar
las anteriores, o para trabajar con niflos mas
mayores. Aqui vamos a diferenciar entre dos
posibilidades:

Posibilidad A: Cuento breve.

Si el cuento que hemos creado en el aula es muy
breve, podemos pedir al alumnado que lo escriba
en su cuaderno de forma individual.

Una variante seria que el profesor o profesora
vaya escribiendo el cuento en la pizarra mientras
el alumnado lo recuerda de forma oral. Luego,
deben copiar la historia en el cuaderno.
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Posibilidad B: Cuento extenso.

Si el cuento es extenso se puede realizar en el aula
diferentes grupos. Cada uno podria recordar y
escribir una parte de la historia a la vez que realizan
dibujos que acomparien al texto. Después se junta-
rian todas las partes haciendo real nuestro cuento
imaginado. Es importante realizar una portada lla-
mativa, en la que hay que inventar un titulo y poner
el nombre de las personas que lo han creado

Con el cuento realizado, los nifios y nifias,
podrian ir a otras clases a presentarlo. Esto le
daria importancia a su creacion y reforzaria la
expresion oral y podriamos hacer llegar a mas
personas las cosas que hemos aprendido.

Cuando el cuento haya pasado por todas las clases se
puede dejar en la biblioteca del aula o del colegio.

Dando vida a unaimagen

Se colocan los participantes en circulo con las
tarjetas en medio. Cada uno debera elegir una
tarjeta e ir representandola con mimica, sonidos,
cantando....

Los demas deberan adivinar que intenta
transmitir la actriz o el actor. Y Cuando lo
acierten, la persona intérprete cuenta por qué
queria trasmitir eso.

Se va repitiendo por turnos hasta que todos los
participantes hayan representado vuestra tarjeta.
Después se puede reflexionar sobre lo que han
sentido, lo que les ha gustado, lo que no... (Ver
punto 3 de laboratorio de cuentos)

Lanzar palabras

En un circulo se reparten las cartas, una
para cada persona o por parejas (o trios,...
dependiendo del nimero de participantes)

Se asigna un numero a cada grupo, del 1 al 10
(numero de cartas que tenemos)

Cada grupo apunta entre 3 y 5 palabras en un
papel relacionadas con la tematica de su tarjeta

Se emparejan los grupos hasta que queden
5 “parejas” de grupos. Y se intercambian las
palabras entre los grupos.

Ahora deberan crear un cuento o historia en
la que aparezcan las palabras apuntadas del otro
grupo. Finalmente se cuentan las historias para
todo el grupo

Reflexion: Ver reflexion de laboratorio de cuentos.
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RECURSOS PARA SABER MAS

www.setem.org/nafarroa

Encontraréis recursos educativos en el apartado de Escuelas Solidarias, sobre Consumo Responsable, Comercio
Justo y Campaiia Ropa Limpia.

www.ropalimpia.org / www.cleanclothes.org

Webs de la campaiia ropa limpia donde encontrar contenido sobre el tema textil y la situacion de sus trabajadores
y trabajadoras, asi como informes, acciones, noticias y otros recursos.

www.congdnavarra.org

Web de la coordinadora de ONGDs de Navarra donde encontrar recursos para el aula

www.ilo.org

Web de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), donde encontrar datos, imdgenes, y recursos sobre el
trabajo y la explotacién infantil.

www.comerciojusto.org

Web sobre comercio justo

www.unicef.org

Web con secciones sobre trabajo infantil y enlaces interesantes

www.intermon.org

webs con recursos e informacion relacionada con el trabajo infantil:

www.alboan.org

www.acciéncontraelhambre.org

www.savethechildren.es
https://www.un.org/es/observances/World-Day-Against-Child-Labour
https://defenceforchildren.org/

http://www.dni-bolivia.org.bo
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LIBROS

TRABAJO INFANTIL - ;EXPLOTACION O
NECESIDAD?

LEROY, AURELIE
POPULAR / CERO A LA IZQUIERDA

LO QUE CUENTAN LOS NINOS - ENTREVISTAS A
NINOS TRABAJADORES (1930-1931)

FORTUN, ELENA
RENACIMIENTO / BIBLIOTECA ELENA FORTUN

EL TRABAJO INFANTIL,
STEARMAN, KAYE
MORATA EDICIONES

NO HAY TIEMPO PARA JUGAR - RELATOS DE
NINOS TRABAJADORES

ARENAL, SANDRA / CHIESA, MARIANA

MEDIA VACA / ULTIMAS LECTURAS
LA HORA DEL RECREOQ,

SPOTTORNO, CARLOS / MARIAS, FERNANDO
LUNWERG EDITORES ( Libro de Fotos)

EL LUGAR MAS BONITO DEL MUNDO,
CAMERON, ANN
LOQUELEO ( 8-10 ANOS)

LA MUSICA DEL VIENTO,
SIERRA I FABRA, JORDI
PLANETALECTOR (12-16 ANOS)

IQBAL MASIH, LAGRIMAS, SORPRESAS Y CORAJE
GRIOT, MIGUEL
ARBOL DE LA LECTURA (12-16 ANOS)

LA HISTORIA DE IQBAL,
DADAMO, FRANCESCO
SM FONDO / BARCO DE VAPOR(12-16 ANOS)

LA PIEL DE LA MEMORIA,
SIERRA T FABRA, JORDI

EDELVIVES FONDO / ALANDAR —(12-16 ANOS)
LA VUELTA AL MUNDO DE UN FORRO POLAR
ROJO, PEQUENA HISTORIA DE LA GRAN
GLOBALIZACION

KORN, WOLFGANG
SIRUELA (10 A 12 ANOS)

LA VUELTA AL MUNDO DE UNAS ZAPATILLAS
DE DEPORTE, CORRE POR TU VIDA

KORN, WOLFGANG
SIRUELA(10 A 12 ANOS)

TIRA-TIRA O LA FABRICA DE TIRAS
AGUSTI FRANCH RECHE
ANAYA (+10 ANOS)

LA GOLONDRINA VIAJERA
TERESA SABATE / CARME SOLA
SALVATELLA (+7ANOS)

AGNIY LA LLUVIA

DORA SALES / ENRIQUE FLORES (IL.)
KALANDRAKA EDITORA, S.L.(9-12 ANOS)

PELICULAS

2004 « Documental/Drama « 1h 56m

Directores: Pere Joan Ventura, Javier Corcuera
Andrino, Patricia Ferreira, Chus Gutiérrez, Javier
Fesser

2013 « Documental « 1h 17m
Director: Pascal Plisson

2020. Pelicula, 35 min
Directores: Guillermo Fesser, Javier Fesser

2005 « Documental « 1h 26m
Director: Micha X. Peled
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Setem
www.youtube.com/watch?v=d7a0lnsH6cc

http://www.setem.org/site/es/ultimatumevolutivo/el-ultimatum-evolutivo

oIT
https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/lang—es/index.htm

www.youtube.com/user/ILOTV#p/search/2/nirqZSA-030

Testimonios / imagenes
www.youtube.com/watch?v=1cqzaSxil8w

https://www.ilo.org/buenosaires/temas/trabajo-infantil/100voces/lang—es/index.htm

https://www.youtube.com/watch?v=NT201F3_ieU&ab_channel=EuropaPress
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