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Introduccion

Un mismo objetivo, dos caminos:
Comercio Justo y Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Los ultimos informes de Naciones Unidas constatan que la pobreza, aunque
ha disminuido, persiste con crudeza. Hoy cerca del 12% de la poblacién del
planeta no tiene cubiertas sus necesidades fundamentales. A esto hay que
anadir el aumento de la desigualdad, la brecha entre las personas mas ricas y
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las que menos poseen es cada vez mayor.

Con el fin de combatir esta realidad y favorecer una vida digna para todos y
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todas, en 2015 representantes de 193 gobiernos firmaron en Naciones Uni-

-~

das los llamados Objetivos de Desarrollo Sostenible: 17 metas concretas para
garantizar la prosperidad, superar la pobreza y proteger el medio ambiente.
Estos Objetivos deben ser cumplidos antes de 2030.

El Comercio Justo, a través de sus diez principios, contribuye de manera de-

COMERCIO JUSTO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

cisiva al avance de esta nueva Agenda de desarrollo y comparte con ella no
solo su finalidad sino también su perspectiva integral y la necesidad de crear
alianzas.

Comercio Justo y Objetivos de Desarrollo Sostenible

© Fairtrade International
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Un mundo desigual

Pese a los avances en las Ultimas décadas, todavia
hoy 836 millones de personas viven en la pobreza
extrema, segun el informe de 2015 del Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
Esto significa que el 12% de los habitantes del
planeta, una poblacidn similar a la de Europa y
Oceania juntas, sufren malnutricién y no tienen
acceso a agua potable, vivienda o a necesidades
fundamentales como la educacién o la sanidad.

Por otro lado, pese a la disminuciéon -aunque
paulatina- de la pobreza, la desigualdad se ha

© Archivo CECJ

disparado en las ultimas décadas. Un estudio
de Oxfam? pone de manifiesto que entre 1998 y
2011 los ingresos del 10% mas pobre de la pobla-
cién mundial aumentaron en sélo 65 délares al
afio, mientras que los del 1% mas rico crecieron
182 veces mas, a un ritmo de 11.800 dolares al
ano. Asimismo en la actualidad, ocho hombres
poseen la misma riqueza que la mitad mas po-
bre de la poblacién mundial, 3.600 millones de
personas. El informe del PNUD también confirma
esta injusta realidad: hoy cerca 80% de la pobla-
cién solo posee el 6% de la riqueza global mien-
tras que el 1% mas rico posee mas de la mitad de
la riqueza (PNUD 2015)3.

El 80% de la poblacion solo
posee el 6% de la riqueza
global mientras que el 1%
mds rico posee mds de la
mitad de la riqueza.

En este sentido, la Organizacién Internacional del
Trabajo asegura de forma tajante que “en las con-
diciones actuales, a menos que se tomen medi-
das para aliviarla, la pobreza podria perpetuarse
de generacién en generacién”4.

1. Informe sobre Desarrollo Humano 2015.

http://www.undp.org/content/undp/es/home/librarypage/hdr/2015-human-development-report.html

2. Una economia al servicio del 1%. Oxfam Internacional. 2016

https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file_: t /bp210-
3. Ibidem

t-tax-h: 180116-es_0.pdf

4. Perspectivas sociales y del empleo en el mundo. Transformar el empleo para erradicar la pobreza 2016. Organizacion Internacional del Trabajo

http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2016- fi

jobs/lang—es/ind;

html
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Para lograr el desarrollo y disminuir las escan-
dalosas cifras de pobreza y desigualdad, es ne-
cesario superar algunas realidades que lo obsta-
culizan y trabajar de manera integral en diversas
lineas estratégicas. Veamos algunas de ellas:

El trabajo es una de las principales herramientas
para superar la pobreza pero ha de ser un traba-
jo digno. En realidad casi un tercio de las perso-
nas que sufren la pobreza extrema y moderada
tienen un empleo, pero se trata de empleos vul-
nerables, con remuneraciones escasas e inesta-
bles (OIT, 2016)°. Se calcula que en torno a 830
millones de personas son trabajadores pobres,
considerando como tal a quienes malviven con
menos de 2 ddlares al dia lo que no les permite
cubrir sus necesidades fundamentales, acceder a
servicios basicos (como educacién o sanidad) o
a la proteccion social (PNUD 2015)¢. De ahi que
Naciones Unidas concluya que el trabajo decente
es una condicidn necesaria, aunque no suficien-
te, para erradicar la pobreza.

El trabajo digno es una
condicion necesaria
pero no suficiente para
erradicar la pobreza.

5. Ibidem
6. Ibidem
7. Ibidem
8. Ibidem

© Alternativa 3
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En el dmbito laboral esta realidad es especial-
mente grave en los casos de trabajo forzoso, si-
tuaciones similares a la esclavitud, que se calcula
cada afio genera unos 150.000 millones de déla-
res en beneficios ilegales y que afecta de manera
directa a 21 millones de personas que sufren la
explotacién laboral o sexual, condiciones abusi-
vas que violan sus Derechos Humanos y destru-
yen su dignidad personal (PNUD 2015)".

Otra cara particularmente grave es la explotacion
laboral infantil que afecta al 11% de los nifios y ni-

nas, esto es, 168 millones de menores trabajany
la mitad lo hacen en tareas que ponen en peligro
su integridad fisica®.
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Por otro lado, no se lograra superar la pobreza
mientras la desigualdad de género siga siendo una
realidad. En todas las regiones, ellas registran un
indice de Desarrollo Humano mas bajo que ellos.
En el ambito laboral en 2015 a nivel global, el 72%
de los hombres tenian empleo frente al 47% de las
mujeres. Sin embargo, en el caso del trabajo no re-
munerado, que en gran parte se realiza dentro del
hogar, ellas son las protagonistas. A esto hay que
afiadir que las trabajadoras ganan un 24% menos
que los trabajadores y solo ocupan el 25% de los
cargos directivos en empresas (PNUD 2015).

En 2015 a nivel global, el
72% de los hombres tenian
un empleo frente al 47%
de las mujeres.

Por ultimo, las comunidades de todo el mundo
son cada vez mas vulnerables a los efectos del
cambio climatico. La deforestacion y la deser-

tificacion afectan a una parte importante de la
poblacién mundial, particularmente a quienes

dependen de la agricultura, unos 2.600 millones
de personas en todo el mundo. Se calcula que
tres de cada cuatro personas pobres se han visto
afectadas de manera directa por la degradacion
de los suelos, segun el Grupo Intergubernamen-
tal de expertos sobre el Cambio Climatico®.

En todo este escenario, debemos destacar la
creciente importancia del comercio mundial en
la economia de cada uno de los paises y a nivel
global. Un dato muestra claramente esa tenden-
cia: en los ultimos diez afios el comercio mundial
de bienes y servicios se ha duplicado llegando
a alcanzar casi 24 billones de ddlares en 2014
(PNUD 2015)%. La globalizacidon y el desarrollo de
la tecnologia han acelerado este proceso que va
unido a la externalizacidn y subcontratacion de
determinadas tareas y servicios en paises donde
la mano de obra es mas barata, lo que conlleva
una degradacion de las condiciones laborales,
consolida la pobreza de los trabajadores y traba-
jadoras, especialmente en paises y zonas ya de
por si empobrecidas, y aumentan la desigualdad
y el deterioro medioambiental, creando un circu-
lo vicioso que, desde el movimiento del Comercio
Justo entendemos debe, y puede, romperse.

9. Naciones Unidas http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/
10. Ibidem
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Planteamientos comunes

para lograr el desarrollo

Con la finalidad de combatir la pobreza y la desi-
gualdad nace en los afios 60 el movimiento por

un Comercio Justo. Aunque hoy este movimiento

econdémico y social se ha desarrollado enorme-

mente y se parece poco a lo que era en ese mo-
mento, sus principios basicos no han cambiado.
El Comercio Justo busca conseguir el desarrollo

de las comunidades mas empobrecidas a través

© Fairtrade International.
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de la comercializacién de sus productos y de faci-
litar su acceso al mercado internacional en condi-
ciones justas y equitativas.

Una de las caracteristicas del Comercio Justo es
gue se basa en un planteamiento integral, es de-
cir, parte de la idea de que la pobreza y la desi-
gualdad tienen causas complejas y globales, con

efectos multidimensionales que no se pueden
abordar desde una Unica perspectiva. Es por ello
que solo el crecimiento econdmico no es suficien-
te, sino que es fundamental garantizar el desarro-
llo humano y el cuidado del medio ambiente.

Por otra parte, en septiembre de 2015 y como
continuacion de la Declaracién de los Objetivos
del Milenio, 193 lideres mundiales en el marco de
Naciones Unidas adoptaron una nueva agenda de
desarrollo sostenible. Se trata de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, 17 retos que incluyen me-
tas concretas y que los paises firmantes deben
cumplir antes de 2030. Su finalidad es erradicar
la pobreza, proteger el medio ambiente y garanti-
zar que todas las personas gocen de prosperidad
y paz. Esta nueva declaracidon marcard la agenda
de desarrollo en los proximos 15 afos.

Tanto el Comercio Justo como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible comparten no solo su finali-
dad ultima sino también dos planteamientos fun-
damentales: por un lado, la perspectiva integral,
ambos entienden que el desarrollo no consiste
solo en el desarrollo econdmico sino que abarca
todos los aspectos humanos, personales, sociales
y ecoldgicos. Y por otro lado, la estrategia de tra-
bajo en red, es decir, la necesidad de crear una
gran alianza global entre distintos actores para
combatir la pobreza y la desigualdad.

A lo largo de este capitulo analizamos cémo el
Comercio Justo a través de sus 10 principios fun-

© Fairtrade International

© Setem

El Comercio Justo y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible comparten

la misma finalidad y un
planteamiento integral
que abarca lo economico,
personal, social y
ecologico.

damentales, contribuye a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y, por tanto,
a la justicia global y a la reduccién de la pobreza.
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La carta de principios del
Comercio Justo

El movimiento internacional del Comercio Justo
se rige por un documento esencial que deben
cumplir todas las organizaciones, la Carta de Prin-
cipios. Esta fue consensuada y aprobada por los
mas de 400 miembros en el marco de la Organiza-
ciéon Mundial del Comercio Justo (WFTO).

La Carta de los 10 Principios del Comercio Justo,
bajo una vision integral, aborda tanto los factores
sociales, econémicos y medioambientales, res-
pondiendo al doble objetivo de contribuir al de-
sarrollo de las organizaciones productoras y sus
comunidades, asi como al desarrollo de una ciu-

Los 10 principios del Comercio Justo:

OPORTUNIDADES
PARA PRODUCTORES
DESFAVORECIDOS

TRANSPARENCIA Y
RESPONSABILIDAD

E&

dadania global comprometida con los problemas
del planeta.

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
también conocidos como Objetivos Mundiales,
son 17 objetivos, cada uno de los cuales incluye
metas concretas. Su finalidad es poner fin a la po-
breza, garantizar que todas las personas gocen de
paz y prosperidad, y proteger el medioambiente.
Fueron firmados por 193 lideres mundiales en la
Asamblea General de Naciones Unidas en sep-
tiembre de 2015 aunque su puesta en marcha
comenzd en enero de 2016,

PRACTICAS
COMERCIALES JUSTAS

b

4 PAGO JUSTO

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible estan
interrelacionados y la consecuciéon de uno de-
pende del avance del resto.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
son:

® 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

® 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimen-
taria y la mejora de la nutricién y promover la agri-
cultura sostenible.

® 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

® 4. Garantizar una educacion inclusiva equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendiza-
je durante toda la vida para todos.

® 5, Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifias.

® 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién
sostenible y el saneamiento para todos.

® 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, se-
gura, sostenible y moderna para todos.

® 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, in-
clusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

® 9, Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

® 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

® 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos huma-
nos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

® 12. Garantizar modalidades de produccién y consumo
sostenibles.

® 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cam-
bio climatico y sus efectos.

® 14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océa-
nos, los mares y los recursos marinos para el desarro-
llo sostenible.

® 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar con-
tra la desertificacion, detener e invertir la degradacién
de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

® 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

® 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.

COMERCIO JUSTO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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11. Organizacién Mundial del Comercio Justo (WFTO). Carta de Principios del Comercio Justo http://www.wfto.com/fair-trade/10-principles-fair-trade
12. Naciones Unidas. Asamblea General (2015). Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/69/L.85
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OPORTUNIDADES
PARA PRODUCTORES
DESFAVORECIDOS

PRINCIPIO 1 DE COMERCIO JUSTO: Creacion de oportunidades para
productores en situacion de desventaja econémica.

La finalidad de la organizacion es la reduccion de la pobreza a través del co-

mercio. El objetivo principal es que los trabajadores y trabajadoras de peque-

fias organizaciones (empresas familiares, asociaciones o cooperativas) sean

autosuficientes y cuenten con una seguridad en los ingresos.

Desde sus origenes la razén de ser del movi-
miento del Comercio Justo han sido las peque-
flas organizaciones productoras que sufren las
injusticias del mercado convencional y les situa
en una posicién discriminatoria. El Comercio Jus-
to pretende superar esta situacion, lograr su in-
dependencia econdémica y por tanto combatir la
pobreza. Este principio nimero 1, por tanto, es
idéntico al ODS 1: “Poner fin a la pobreza en to-
das sus formas en todo el mundo”.

Pero ademas el Comercio Justo busca que las or-
ganizaciones productoras sean autosuficientes,
es decir, se trata de lograr que dichas organiza-
ciones y sus comunidades a través de su traba-
jo, tengan una vida digna en la que se cubran las
necesidades basicas humanas. De esta manera
el Comercio Justo garantiza que estas personas
“tengan los mismos derechos a los recursos eco-
némicos, asi como acceso a los servicios basicos,

los servicios financieros y la microfinanciacion”,

que es la meta 1.4 de los ODS. En este sentido el
Comercio Justo también favorece “la fortaleza de
las organizaciones ante adversidades econdmi-
cas, sociales o ambientales” (meta 1.5).

De las mas de 2.000 organizaciones productoras
de Comercio Justo que hay en la actualidad en 75
paises de América Latina, Africa y Asia, gran par-
te de ellas se dedican a la agricultura. Por ello,
podemos decir que el Comercio Justo también
contribuye al ODS 2: “poner fin al hambre, lo-
grar la seguridad alimentaria y mejora de la nu-
tricién y promover la agricultura sostenible”. En
particular, la meta 2.3 sitla como protagonistas
a las pequefias organizaciones productoras como
organizaciones familiares, de mujeres o de pobla-
cidn indigena. Se persigue que estas aumenten
su productividad mediante el acceso a recursos,
a los mercados y a nuevas oportunidades. Esto
constituye un aspecto basico del Comercio Justo
desde sus origenes.

En el marco del ODS 2, Naciones Unidas incluye la
necesidad de “corregir las restricciones y distor-
siones comerciales en los mercados agropecua-
rios mundiales” y “adoptar medidas para asegu-
rar el buen funcionamiento de los mercados de
productos basicos alimentarios a fin de limitar la

EN PRIMERA PERSONA

extrema volatilidad de los precios de los alimen-
tos”. Estas dos premisas son bdsicas en el Comer-
cio Justo, que entiende que un mercado interna-
cional justo, en el que ningln actor parta de una
situacion de desventaja y marginacidn, es clave
para lograr el desarrollo y evitar la pobreza.

“El Comercio Justo ha ayudado a miles de personas a salir de la pobreza y

nosotros lo hemos visto en Nepal con las 20 organizaciones y las mas de

40.000 personas que han conseguido un modo de vida sostenible gracias al

Comercio Justo. Son familias que han salido de la pobreza y han conseguido ser l

independientes econémicamente y valorados socialmente”.

“Los miembros de la cooperativa son familias que poseen una tierra de unas 3 o

4 hectareas. Su principal o Unica fuente de ingresos es la agricultura. El Comercio

Justo nos da la posibilidad de acceder a un buen mercado a través del que

podemos exportar nuestro producto: azicar organica certificada. Actualmente

”

llega a 19 paises europeos”.

OPORTUNIDADES
PARA PRODUCTOR
DESFAVORECIDOS

FIN HAMBRE
DE LA POBREZA CERO
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o
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13. CECJ (2015) “El Comercio Justo ha ayudado a miles de personas a salir de la pobreza”

E http://comercioj org/el- io-justo-ha-ayudad iles-de-pi lir-de-la-pobreza/
Q 14. CECJ (2012) “Cuando hay un problema comtn es necesario buscar una solucién comin”
Q http://comerciojusto.org/cuando-hay-un-probl omun-es- io-buscar -comun-and| lez-g¢ g I-de-I; perati duvira/
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PRINCIPIO 2 DE COMERCIO JUSTO: Transparencia y responsabilidad

La organizacion debe ser transparente en su gestion y en sus relaciones co-

merciales. Debe favorecer la participacion de sus miembros y trabajadores y

trabajadoras en la toma de decisiones.

Como principio fundamental el Comercio Justo
garantiza la transparencia hacia los trabajadores
y trabajadoras, clientes, organizaciones provee-
doras, etc. Con ello se trata de mostrar a todas las
personas que de una u otra manera participan en
el proceso comercial (desde la produccién hasta
el cliente) la informacidn basica sobre la gestion y
la toma de decisiones. Se entiende éste como un
aspecto primordial ya que la transparencia evita
posibles situaciones discriminatorias, abusivas o
corruptelas que, entre otros aspectos, obstaculi-
zan el adecuado desarrollo de las organizaciones
y su crecimiento equitativo.

Asimismo la transparencia frente a los consumi-
dores/as y a la sociedad en general es un aspecto
esencial del Comercio Justo, mediante el cual se
acredita y se difunde la contribucidon al desarro-
llo y los impactos positivos que éste logra en las
comunidades. Para ello se han desarrollado sis-

temas de garantias que certifican el cumplimien-

to de los principios del Comercio Justo por parte
de las organizaciones. De esta forma no solo se
evitan fraudes sino que también se favorece un
consumo responsable y consciente.

Por otro lado, la transparencia junto con la parti-
cipacién de los trabajadores y trabajadoras en la
toma de decisiones contribuye a la consolidacién
de una cultura democratica en la organizacion y
por extensidn en la sociedad, lo que constituye
una base fundamental en el desarrollo colectivo
e individual. En este sentido, Naciones Unidas
destaca que el estado de derecho y el desarrollo
estan interrelacionados y se refuerzan mutua-
mente. También sefiala que para que se logre un
desarrollo sostenible es necesario que las perso-
nas puedan participar en los procesos de adop-
cion de decisiones que afectan a sus vidas.

Podemos decir, por tanto, que el Comercio Jus-
to contribuye de manera clara al logro del ODS
16, relativo a la promocion de sociedades e ins-
tituciones inclusivas. En particular, el Comercio
Justo contribuye a las metas 16. 5 “reducir sus-
tancialmente la corrupcién y el soborno en todas

ellas sufren la marginaciéon quedando recluidas a
actividades Unicamente domésticas y de ambito
privado. El hecho de poder no solo trabajar sino
también opinar, votar, expresar sus ideas y que
estas sean tomadas en cuenta en igualdad de
condiciones, supone una clave para su desarrollo
personal y contribuye a la transformacion social y

EN PRIMERA PERSONA

al cambio de percepcién de los roles de género.
Asi el Comercio Justo también contribuye de ma-
nera principal al logro del ODS 5.5 “promover la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econo-
mica y publica.”

“La directiva de CIAP tiene representantes de cada grupo de artesanos. Tiene una

presidencia, secretaria de organizacion, comercializacion... en total, 5 representantes
de todos los grupos que son elegidos cada 2 afios. Ademas, la directiva de la empresa
de exportacion Intercrafts esta conformada por un representante de cada grupo que
se reinen mensualmente. La directiva de Intercrafts, a su vez, se coordina con la de
CIAP. Todos los representantes y dirigentes, por tanto, son artesanos y elegidos de
manera democratica en las asambleas”.

“Sobre todo buscamos que haya un empoderamiento de los productores, que la actitud
no sea la de “yo vendo mi producto a la cooperativa y ya”, sino que digan “esta es mi
cooperativa y mi fabrica”. Queremos que haya ese nivel de apropiacion y mas en una
cultura donde tras afios de dictadura hay mucha sumision por parte de los productores,
que han estado acostumbrados a la idea de “me pagan lo que el empresario dice”. Ahora
han aprendido a plantear sus problematicas y llegar a negociar, que es fundamental.
Este cambio se ve claramente en la participacion en las asambleas de la cooperativa”.

TRANSPARENCIA Y
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sus formas” y 16.6 “crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles.”
Pero ademas el Comercio Justo promueve moda-
lidades de consumo y produccidén sostenibles,
que constituye el ODS 12.

| SOLIDAS
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g En relacidn con la toma de decisiones democrati-

£ cas, si bien es importante garantizar la participa-

3 .y . . 15. CECJ (2013) “El Comercio Justo permite una conexién con el consumidor final”

g cién de los trabajadores, en el caso de las muje- https/ Jcomerciojusto.org/el- f0-justo-nos-permite-una-conexion-con-el- idor-final/

3 . 16. CECJ (2013) “Estamos haciendo una revolucién dulce”

S res es un aspecto clave. En muchas comunidades https//comerciojusto.org/ o dulce-entrevista-a-ada-g-zarate-de.la-cooperati Juvira-paraguay/
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PRACTICAS
COMERCIALES JUSTAS

PRINCIPIO 3 DE COMERCIO JUSTO: Practicas comerciales justas

En todas las negociaciones se busca el bienestar de los y las productores y no

maximizar las ganancias a su costa. Ademas se cumplen los compromisos esta-

blecidos, se realiza un pago por adelantado a la organizacién productora y se

recompensa el trabajo realizado en caso de anulacion del pedido por causas

ajenas. Entre las organizaciones productoras y distribuidoras se establecen rela-

ciones comerciales a largo plazo basadas en el respeto y la confianza. Asimismo,

se evita la competencia desleal y se promueve y protege la identidad cultural.

Este principio parte de la premisa y el conoci-
miento de la situacidn inicial de desventaja finan-
ciera y econémica que viven las organizaciones
productoras. Este se concreta en varias medidas
practicas basadas en aspectos éticos y de justicia
comercial en el que el desarrollo de las organiza-
ciones productoras y sus miembros constituyen
el eje central.

COORDINADORA ESTATAL DE COMERCIO JUSTO
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Algunas de las medidas son las siguientes:

* Respeto y compromiso en las entregas del
producto.

» Organizaciones importadoras o comerciali-
zadoras pagan por adelantado a la organiza-
cion productora la mitad de la produccion,
de manera que ésta evite riesgos.

e Entre las organizaciones productoras y co-
mercializadoras o importadoras se esta-
blecen relaciones comerciales duraderas y
estables.

e Las organizaciones trabajan de manera coo-
perativa entre ellas evitando la competencia
desleal.

* Respeto por la identidad cultural y las habi-
lidades tradicionales de las organizaciones
productoras.

A través de este principio el Comercio Justo fun-
damentalmente favorece la reduccién de la desi-
gualdad en y entre los paises, que constituye el
ODS 10. En concreto se centra en las metas 10.2
referida a la promocion de la inclusién econémica
de todos los grupos sociales, y a la 10.A que se
basa en la aplicacion de un trato especial y dife-
renciado para los paises en desarrollo.

Pero también, mediante este principio el Comer-
cio Justo contribuye al logro de otras metas de
la agenda 2030: al ODS 2, en concreto a la meta
2.C por la que se busca “adoptar medidas para
el buen funcionamiento de los mercados de

productos basicos alimentarios y sus derivados”
y al ODS 8, “promover el crecimiento econémico
sostenido, incluido y sostenible”, en particular a
las metas que tienen que ver con la protecciéon de

© Fairtrade International

los derechos laborales.

EN PRIMERA PERSONA

“Aqui no hay intermediarios que busquen obtener ganancias a costa del
trabajador. Gracias a la venta en Comercio Justo, los artesanos pueden apoyarse
entre ellos mismos y apoyar a su familia y a su comunidad”.

© Archivo CECJ

“Un productor que esta en una cooperativa de Comercio Justo cuenta con
una atencion durante todo el aiio, porque la relacion con él se mantiene
continuamente. En cambio las multinacionales se instalan en la época de
recoleccion de la cosecha. Al terminar, se van y no se preocupan de como vive la
gente o en qué condiciones se queda. Y tampoco exigen la calidad que pedimos
nosotros. Compran lo que sea, sin pensar coémo ha sido cultivado”.

© Archivo CECJ
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PRINCIPIO 4 DE COMERCIO JUSTO: Pago de un precio justo

Un precio justo es aquel que ha sido establecido de mutuo acuerdo, que pro-
porciona una retribucidn socialmente aceptable y que los productores y pro-
ductoras entienden como justa. Debe ser un precio que pueda ser sostenido
por el mercado. Las organizaciones apoyan a los productores en el desarrollo
de sus capacidades de negociacion.

El pago de un precio justo posibilita a las orga-
nizaciones productoras, y por tanto a sus traba-
jadores un ingreso con el que cubrir los costes
de produccién, incluyendo unos salarios dignos.
Este precio es superior al fijado en el mercado y
se trata de un ingreso estable, independiente de
los vaivenes del comercio internacional, lo que
permite a las organizaciones establecer una pla-
nificacidon a medio-largo plazo.

De esta manera el Comercio Justo contribuye al
logro del ODS 1, “poner fin a la pobreza en todas
sus formas” y particularmente a las metas 1.4 que
garantiza que todas las personas y en particular

COORDINADORA ESTATAL DE COMERCIO JUSTO

las mas vulnerables accedan a recursos econdmi-
cos, y a la 1.5 que busca evitar la vulnerabilidad
frente a las crisis econdmicas.

Por otro lado, este principio también contribuye
al ODS 8 en concreto a la meta referida al trabajo
decente y a la igualdad de remuneracion por tra-
bajo de igual valor.

Con el fin de facilitar las capacidades de negocia-
cién y gestidn, las organizaciones de Comercio
Justo realizan formacién sobre liderazgo y empo-
deramiento. Ello favorece el logro del ODS 4, en
especial las metas relativas a la formacién profe-
sional y técnica de jovenes y personas adultas.

EN PRIMERA PERSONA

“En los ultimos aiios, el comercio del café ha sido muy volatil. Ahora los precios
se han incrementado y la diferencia con los del Comercio Justo no se aprecia
mucho. Pero lo importante es que el Comercio Justo nos garantiza un precio
minimo de forma que si el café baja, ellos nos mantienen ese precio, y en caso
de que suba, se nivela. Hace unos afos, el café valia 7 ddlares el quintal. Pero
nosotros, en Comercio Justo recibiamos 20 délares por quintal. En ese momento
la diferencia era muy grande. Y eso si, después de los ingresos por ventas en
Comercio Justo, llegan las primas y también los proyectos sociales”.

“Antes de la creacion de Coopeagri, los productores tenian la fuerte presion
de las empresas transnacionales que llegaban y compraban su producto a
cualquier precio. En ese momento no habia ninguna manera de que ellos
pudieran reclamar un precio justo y decir “no, este producto vale mas”. Por
ello 391 personas, que eran pequeios productores pero en realidad grandes
productores porque eran grandes en pensamiento, se fueron agrupando en la
cooperativa para buscar la dignidad del productor”.

4 PAGO JUSTO
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DE LA POBREZA
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NOALTRABAJOINFANTIL,
NOALTRABAJOFORZ0S0

. Las organizaciones se adhieren a la Convencidon de los Derechos del Nifio y a

®
o

a su necesidad de jugar.

El Comercio Justo establece como un principio
fundamental la ausencia de trabajo forzoso y de
explotacién laboral infantil y, por tanto, garantiza
gue ningun menor realice tareas que afecten a su
desarrollo fisico, mental, social o espiritual, inter-
fieran en su educacion, o se desarrollen en condi-
ciones abusivas, peligrosas y nocivas que pongan
en peligro su salud o integridad.

Las consecuencias de la explotacion laboral in-
fantil son multiples y afectan en distintos aspec-
tos al menor. En el plano fisico y psiquico puede
generar enfermedades crdnicas, deformaciones

COORDINADORA ESTATAL DE COMERCIO JUSTO

PRINCIPIO 5 DE COMERCIO JUSTO: Asegurar ausencia de trabajo
infantil y forzoso

su legislacion nacional sobre el empleo infantil. Ademas se garantiza que en
la organizacién no se dan condiciones de trabajo forzoso. Cualquier partici-
pacion de nifios o nifias en la produccion sera comunicada y valorada, y en
ningun caso afectard al bienestar del menor, a su seguridad, a su educacién o

6seas, retraso en el crecimiento, etc. En el aspec-
to social, la explotacién laboral infantil aumenta
la desigualdad e impide o limita el desarrollo edu-
cativo, entre otras consecuencias. Y en el plano
econdmico se calcula que la pérdida promedio de
2 afios de escolaridad a largo plazo significa un
20% menos de salario e incide de manera nega-
tiva en el PIB.

Asimismo, las organizaciones de Comercio Justo
en el caso de emplear a jévenes, su edad minima
debe ser de 17 afos y se garantiza que su trabajo
le permita continuar con sus estudios.

© Fairtrade International

Por otro lado, el movimiento del Comercio Justo
realiza campafias y se posiciona publicamente en
la denuncia de la explotacién laboral infantil. De
esta manera se garantiza el adecuado desarrollo
de la infancia, que ademas de constituir un Dere-
cho Humano fundamental, es un elemento clave
para sentar las bases del desarrollo futuro de las
comunidades y del pais.

Este principio del Comercio Justo coincide de ma-
nera casi literal con el ODS 8, particularmente con
la meta 8.7 “adoptar medidas inmediatas y efica-
ces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
las modernas formas de esclavitud y la trata de
seres humanos y asegurar la prohibicién y elimi-
nacion de las peores formas de trabajo infantil, y
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas”.

EN PRIMERA PERSONA

Asimismo, a través de este principio el Comercio
Justo también favorece el logro de la meta 16.2
por la que se persigue “poner fin al maltrato, la
explotacién (...) y todas las formas de violencia
contra los nifios”.

Por ultimo es importante destacar que numero-
sas organizaciones productoras de Comercio Jus-
to dedican la prima social a proyectos educativos
dirigidos a la infancia como becas escolares, ayu-
das a la escolarizacion y/o para material escolar,
construccién o reforma de escuelas, etc. De esta
manera se favorece el ODS 4, en particular las
metas 4.1y 4.2 referidas a garantizar el acceso a
la educacién de nifos y nifias.

“Otro criterio fundamental para nuestra organizacion es el no al trabajo infantil.

Ademas, todos los hijos menores de 15 aiios de los socios de Manduvira estan

escolarizados. Gracias a la prima de Comercio Justo se les puede brindar

uniforme, calzados, libros, utiles escolares, es decir, todo lo que se requiera para

que el nifio o nifia estén en la escuela, y no haya motivos para que lo abandone”.

NOAL TRABAJO INFANTIL,
NOALTRABAJO FORZ0SO
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NOALADISCRIMINACION,
IGUALDAD DE GENERO,
LIBERTAD DE ASOCIACION

PRINCIPIO 6 DE COMERCIO JUSTO: Compromiso con la no discrimi-
nacion, equidad de género y libertad de asociacidn sindical

La organizacién no discrimina en la contratacion, remuneracioén o cualquier otro
aspecto por razones de género, raza, religion, origen, afiliacion politica o sindical,
o razones de discapacidad o salud. Se garantiza la igualdad salarial para hombres

y mujeres asi como la igualdad de oportunidades para el desarrollo de sus capa-

cidades. Se fomenta la presencia de mujeres en érganos de direccidn. Se respeta

el derecho de los trabajadores a formar asociaciones o vincularse a sindicatos y a

negociar colectivamente. Si este derecho estd restringido legalmente en un pais,

la organizacién asegurara medios de asociacién independiente y libre.

La OIT en su informe “Las Mujeres en el traba-
jo”?2 concluye que pese a los notables progresos
realizados por las mujeres en cuanto a los logros
educativos, la desigualdad entre mujeres y hom-
bres persiste en los mercados laborales mundia-
les, en lo que respecta a las oportunidades, a la
retribucidn y a su posicidn. En la agricultura, las
trabajadoras pueden llegar a constituir el 70% de
la mano de obra en los paises mas empobrecidos.
Sin embargo, ellas a menudo cobran menos que
los hombres, no tienen derechos de propiedad
de la tierra y tienen mas dificultades para acce-
der a créditos. En este sentido, la FAO afirma que
superar las desigualdades de género puede redu-
cir el nUmero de personas que pasan hambre en
150 millones?.

Sin embargo, el citado informe de la OIT alerta

de que Unicamente el crecimiento econémico no

COORDINADORA ESTATAL DE COMERCIO JUSTO

© Fairtrade International

asegurara una distribucién equitativa de las ga-
nancias entre hombres y mujeres, y que si no se
emprende ninguna accién especifica, la igualdad
de remuneracién no se alcanzaria hasta el 2086.

El Comercio Justo establece como uno de sus
principios fundamentales la igualdad de salario
entre trabajadores y trabajadoras por las mismas
tareas. Pero ademas se fomenta la presencia de
mujeres en los érganos de direccién y en la toma
de decisiones.

A través de este principio el Comercio Justo fa-
vorece el empoderamiento de la mujer y por
tanto sienta las bases para el desarrollo de sus
capacidades, la mejora de su rol en la sociedad y
evitar su discriminacién. Ademas, muchas de las
organizaciones productoras de Comercio Justo
desarrollan un trabajo de concienciacidn sobre la
igualdad de género en las comunidades a través
de talleres de formacidn y otras estrategias. Con
todo ello el movimiento del Comercio Justo con-
tribuye al ODS 5, y particularmente a las metas
5.1 “poner fin a la discriminacion de la mujer y
las nifias en todo el mundo”, a la 5.5 “velar por la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles de la adopcion de decisiones en la vida
politica, econédmica y publica”.

Por otro lado, este principio del Comercio Justo
garantiza la libertad sindical y de negociacion
colectiva, un aspecto esencial en cualquier con-

texto pero mucho mas si cabe en aquellos paises
donde estos derechos no estan permitidos. En
este sentido la OIT en su informe “Perspectivas
sociales y del empleo en el mundo 2016” afirma
que para luchar contra la pobreza es esencial con-
tar con capacidades de negociacion individuales
gue permitan a las personas rechazar formas de
trabajo inaceptables, y capacidades colectivas
que permitan el didlogo social y promuevan una
mejora en sus condiciones de vida, la seguridad
o la salud. Y concluye que el cumplimiento de las
normas internacionales como los convenios de
la OIT, o garantizar la libertad sindical y de aso-
ciacién son fundamentales para conseguir una
distribucion justa de los ingresos y avanzar en el
logro de los ODS.

EN PRIMERA PERSONA

En este sentido destacamos que las organizacio-
nes de Comercio Justo cumplen con los conve-
nios de la OIT garantizando los derechos funda-
mentales de las y los trabajadores. Pero ademas,
se promueve de forma activa la afiliacion y par-
ticipacion de las y los trabajadores a sindicatos y
a redes de diferente naturaleza que tengan por
objetivo la mejora de sus condiciones laborales
y sociales. De esta manera contribuye al logro
del ODS 8, en concreto de las metas 8.5, que ga-
rantiza el empleo decente, 8.7 que establece la
necesidad de “adoptar medidas inmediatas y efi-
caces para erradicar el trabajo forzoso” y la 8.8.
que busca proteger los derechos laborales y pro-
mover un entorno de trabajo seguro y protegido
para todos los trabajadores.

“Ambos trabajan en la finca, hombres y mujeres, los dos hacen las mismas

labores. Al formar parte de la organizacion, la calidad de vida es mayor, por

ejemplo en temas de género, ademas contamos con mas oportunidades,

asistencia técnica, capacitacion, podemos participar en los 6rganos de direccion

de las cooperativas, donde hay igualdad de género (la mitad son hombres y la

otra mitad, mujeres)”.

NOALADISCRIMINACION,
IGUALDAD DE GENERO,
LIBERTAD DE ASOCIACION
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22. Las mujeres en el trabajo. Tendencias de 2016. Organizacién Internacional del Trabajo.

https://www.oitcinterfor.org/node/6850
23. Naciones Unidas http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/hunger/

24. CECJ (2012) “El beneficio llega a todas las personas aunque no sean miembros de la cooperativa”
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PRINCIPIO 7 DE COMERCIO JUSTO: Asegurar buenas condiciones
de trabajo

La organizacion proporciona un lugar de trabajo seguro y saludable para los

trabajadores y trabajadoras. Las horas de trabajo y condiciones laborales

cumplen con lo establecido en la legislacion nacional y en los convenios de

la OIT. Ademas, de manera permanente se busca crear conciencia sobre la

importancia de la seguridad y la salud en el trabajo.

Segun Naciones Unidas, cada dia, 6.400 perso-
nas mueren debido a un accidente de trabajo o
a una enfermedad profesional, lo cual representa
2,3 millones de muertes al afio. Ademas, 860.000
personas sufren lesiones en el trabajo todos los
dias®. En el caso de la agricultura, que da empleo
a uno de cada tres trabajadores en el mundo, una
gran mayoria carecen de contratos formales o ga-
rantias basicas de salud y seguridad.

Mediante este principio, el Comercio Justo garan-
tiza condiciones de trabajo seguras que no ponen
en peligro la salud o la integridad de sus trabaja-
dores y trabajadoras. Ademas cuenta con las con-
diciones necesarias para prevenir accidentes o
enfermedades graves. Asi, por poner un ejemplo,

las organizaciones de Comercio Justo tienen en
cuenta las especiales necesidades de seguridad y
salud de las trabajadoras en periodo de embara-
zo y lactancia. Por otra parte, las organizaciones
de Comercio Justo cumplen con la legislacién na-
cional y los convenios de la OIT en materia laboral
y ofrecen a sus empleados los beneficios sociales
requeridos (seguridad social basica, licencia por
enfermedad...) Pero ademas, muchas organi-
zaciones ofrecen otro tipo de beneficios que la
legislacidn del pais no se contemplan como segu-
ros de salud o asistencia médica, planes de jubi-
lacion, etc.

Naciones Unidas sefiala que para la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y lograr

el necesario crecimiento inclusivo y sostenible, es
urgente aplicar los derechos laborales fundamen-
tales y el cumplimiento de las normas de la OIT,
un aspecto fundamental para el movimiento del
Comercio Justo, trascendiéndolo en su aplicacion
concreta por la mayoria de las organizaciones.

EN PRIMERA PERSONA

De esta manera, el Comercio Justo contribuye al
ODS 8, en concreto a las metas 8.5 “garantizar un
trabajo decente para todos los hombres y muje-
res” y 8.8 “proteger los derechos laborales y pro-
mover un entorno de trabajo seguro y protegido
para todos los trabajadores”.

“Para mejorar el espacio en el que trabajan los artesanos, evitar el polvo de la madera

o el nacar y asi evitar problemas de salud, como asma y similares, a cada maquina se

les ha puesto una especie de aspiradora, con unos tubos que van a una caja grande.

Estamos trabajando también en un proyecto similar en un taller de madera”.

“También tenemos un seguro médico que permite tener bajas remuneradas en
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el caso de que haya alguna enfermedad. Hay un apoyo especial para las mujeres
embarazadas y hemos desarrollado un sistema propio para que puedan tener una
jubilacion. Hay una cantidad de dinero que aporta cada mujer y otra que aporta la
organizacion para que al jubilarse dispongan de estos ingresos. Estos son algunos
ejemplos de lo que reciben por trabajar en Comercio Justo a parte del salario.
Ademas, por supuesto, se garantizan unas condiciones de trabajo adecuadas”.

© Archivo CECJ

72 BUENAS CONDICIONES
' DETRABAJO

| TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
Y ECONOMICO

25. Naciones Unidas. Trabajo decente y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible http://staging.ilo.org/public/libdoc/ilo/2016/116B09_24_span.pdf
26. CECJ (2014) “Nadie sale de su casa para cobrar una miseria”

3 http://comerciojusto.org/con-el-comercio-justo g de-q die-sale-d para-g: iseri i b: barham/
3 27. CECJ (2015) “Més alla de la estrategia comercial, buscamos la autonomia de las mujeres”
) http://comerciojusto.org/i lla-de-I ia-comercial-lo-que-p i | ia-de-| jeres/
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DESARROLLO DE
CAPACIDADES

capacidades

PRINCIPIO 8 DE COMERCIO JUSTO: Facilitar el desarrollo de

Las organizaciones realizan actividades especificas para favorecer que los pro-

ductores y productoras desarrollen sus habilidades de gestidn y su capacidad

de produccién y de acceso a los mercados.

Mediante este principio las organizaciones de
Comercio Justo desarrollan planes de formacion
para los trabajadores y trabajadoras con el fin
de desarrollar sus capacidades de gestion, pro-
duccién y acceso a los mercados. Asi se realizan
talleres y cursos sobre aspectos técnicos, de ca-
lidad, marketing, mejora de las practicas de pro-
duccidn, etc. Por otro lado, también desarrollan
talleres formativos de liderazgo o autoestima,
fundamentales para favorecer el empoderamien-
to de las y los productores.

De esta manera el Comercio Justo contribuye
al logro de las metas 4.3 “asegurar el acceso en

condiciones de igualdad para todos los hombres
y mujeres a una formacién técnica y profesional”
y 4.4 “aumentar el nimero de jovenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en par-
ticular técnicas y profesionales, para acceder al

empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”.

Ademas, en el caso de las organizaciones agricolas
también contribuye al avance de la meta 2.3 “du-
plicar la productividad agricola y los ingresos de
los productores de alimentos en pequeiia escala,
en particular las mujeres, pueblos indigenas, agri-
cultores familiares, entre otras cosas mediante un
acceso seguro y equitativo al conocimiento”.

EN PRIMERA PERSONA

“En los talleres de formacion insistimos en la idea de que ellos no son solo
productores de café, sino que son administradores de sus productos. El Comercio
Justo les da una posicidn, una dignidad, les da la capacidad que nadie les habia
reconocido. A partir de la formacion en calidad, en productividad y en Comercio
Justo ellos se sienten duefios de sus productos porque saben de dénde salen y
hasta dénde llegan”.

“Hoy en dia Creative esta formado por 12 cooperativas, en cada una de las
cuales trabajan unas 25 mujeres. Ahora en cada cooperativa cuando llega un
pedido, ellas mismas tienen la capacidad de planificar, de hacer el calculo de
costes, de cuanta tela hay que comprar, cuanto va a tardar, qué beneficio habra

por hacer esas prendas... Ese es el gran cambio”.

DESARROLLO DE

CAPACIDADES EDUCACION
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28. Ibidem
29. Ibidem

© Fairtrade International
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en todas sus formas en todo el mundo” y de la
finalidad ultima de la agenda 2030.

De forma indirecta también podemos afirmar

PROMOCION DEL
COMERCI0 JUSTO

., . gue con este principio el Comercio Justo favorece
PRINCIPIO 9 DE COMERCIO JUSTO: Promocidn del Comercio Justo iy ) .
la consecucién del ODS 1 “poner fin a la pobreza

Las organizaciones difunden el Comercio Justo y crean conciencia sobre la

necesidad de una mayor justicia comercial a nivel global. Ofrece a sus clientes EN PRI M ERA PE RSO NA

informacion sobre su propia organizacion, sus productos y las organizaciones
productoras con quienes trabaja. En todo momento se utilizan técnicas ho-

COMERCIO JUSTO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

O»

El Comercio Justo es fundamentalmente un movi-
miento social, lo que significa que mas alla de su
actividad propiamente comercializadora, dedica sus
esfuerzos a dar a conocer la desigualdad global y la
pobreza y concienciar sobre los cambios posibles y
necesarios. Por ello, las organizaciones productoras
y comercializadoras no solo transmiten informacion
sobre las caracteristicas de los productos sino tam-
bién sobre quiénes los elaboran, lo que también ga-
rantiza la trazabilidad y la transparencia.

Asimismo las organizaciones realizan difusién de los
principios del Comercio Justo y campanias y acciones
de sensibilizacién sobre aspectos como la justicia

COORDINADORA ESTATAL DE COMERCIO JUSTO

nestas de publicidad y marketing.

comercial, la desigualdad, las condiciones labora-
les, el consumo responsable, etc. Estas iniciativas
estan dirigidas a diversos publicos y ambitos, por
un lado a los consumidores y consumidoras, y por
otro, a centros educativos, medios de comunica-
cion, administraciones publicas, empresas, etc.

De esta manera el Comercio Justo contribuye de
manera directa al ODS 12 “garantizar modalidades
de produccion y consumo sostenibles” y al 17, en
concreto a las metas 17. 10 y 17.11 relativas a pro-
mover un sistema de comercio equitativo, facilitar el
acceso a los mercados internacionales de los paises
menos adelantados y aumentar sus exportaciones.

© Archivo CECJ

“En Nueva Delhi, por ejemplo, hay nifios que estan trabajando haciendo

portavelas o colgantes para los arboles de Navidad. Estos productos no se

utilizan en India, pero se fabrican porque hay pedidos que vienen de fuera, de
Estados Unidos o de Europa. La gente los compra porque son baratos, sin saber
de dénde vienen. Por eso es importante crear conciencia en el consumidor
europeo de la importancia de lo que esta comprando, que piense qué hay detras
de ese producto. En las tiendas de Comercio Justo, la gente puede saber de
donde vienen los productos porque los voluntarios se lo van a explicar”.

“La linea de ropa deportiva “Hecha con amor” cuenta con un interesante
componente pedagogico. Cuando lo presentamos en los colegios les explicamos
que las prendas que ofrecemos materializan los valores asociados al Comercio
Justo y al consumo responsable. Les informamos acerca del funcionamiento actual
de la gran industria textil, les hablamos de la compra de las equipaciones como un
gesto de transformacion hacia una sociedad mas critica, solidaria y comprometida.
Se ha convertido en un proyecto de sensibilizacion y educacion, que da pie a hablar
sobre las desigualdades existentes entre paises productores y paises consumidores,
los derechos de las personas, el consumo, el movimiento de comercio justo, etc.”

PROMOCION DEL

COMERCIO JUSTO FIN

Y CONSUMO DE LA POBREZA

RESPONSABLES

1 PRODUCCION 1 IAEEAR'EF?S PARA

LOS OBJETIVOS

2

30. CECJ (2012) “Es importante crear conciencia entre los consumidores”

http://comerciojusto.org/%E2%80%9Ces-importante- ienciar-al- i P bre-lo-que-hay-detras-de-los-prodi q o
31. CECJ (2016) “El Comercio Justo es una actitud ante la injusticia” http://comercioj org/el-comercio-just ctitud-ante-la-injusticia/
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1 RESPETO AL
MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 10 DE COMERCIO JUSTO: Respeto por el medio ambiente

Se prioriza el uso de materias primas producidas de manera sostenible. Se utilizan

recurrir a energias renovables que minimicen las emisiones de gases de efecto inver-

\ técnicas de produccion que buscan reducir el consumo de energia y, en lo posible,

nadero. Se minimiza el impacto de sus residuos sobre el medio ambiente. En el caso

de la agricultura se recurre a plaguicidas o pesticidas organicos o de bajo uso. En los

embalajes se utilizan, siempre que sea posible, materiales reciclados o facilmente

biodegradables. Los productos son enviados por mar, siempre que sea posible.

Naciones Unidas alerta de que el 74% de las per-
sonas que viven en la pobreza se ven directa-
mente afectadas por la degradacién de la tierra
a nivel mundial. Cada afio se pierden 12 millones
de hectdreas como consecuencia de la sequiay la
desertificacion, en las que podrian cultivarse 20
millones de toneladas de cereales. Sin embargo
y pese a la alarmante situacion, el Grupo Intergu-
bernamental de Expertos sobre el Cambio Clima-
tico concluye que si se adopta una amplia gama
de medidas tecnoldgicas y cambios en el compor-

COORDINADORA ESTATAL DE COMERCIO JUSTO

tamiento, aun es posible limitar el aumento de la
temperatura media mundial a 2 grados centigra-
dos por encima de los niveles preindustriales®.

La solucion a las consecuencias del cambio clima-
tico pasa por un esfuerzo global que incluya a las
pequefias organizaciones agricolas para que pue-
dan minimizar su impacto en la emisién de gases
de efecto invernadero, una perspectiva clave en el
trabajo de las organizaciones de Comercio Justo.

© Fairtrade International

En relacién con las empresas, Naciones Unidas
recomienda tres lineas de accién para frenar el
cambio climatico: Mejorar su eficiencia energéti-
ca, reducir la huella de carbono de sus productos
y procesos, y establecer metas para la reduccion
de las emisiones de carbono. Tres aspectos que
realizan las organizaciones de Comercio Justo.
Estas promueven un uso mas eficiente de la ener-
gia, de los suelos, del agua y en general de los
recursos naturales, asi como una reduccion en el
uso de pesticidas y otros fertilizantes quimicos.
De esta manera contribuyen al logro del ODS 13,
“tomar medidas urgentes para combatir el cam-
bio climatico y sus efectos”.

EN PRIMERA PERSONA

Pero ademds el Comercio Justo contribuye a los
ODS 12 relativo a la produccién y consumo sos-
tenibles, en concreto a las metas 12.2 “lograr la
gestién sostenible y el uso eficiente de los re-
cursos naturales, y 12.A “apoyar a los paises en
desarrollo en el fortalecimiento de su capacidad
cientifica y tecnoldgica a fin de avanzar hacia mo-
dalidades de consumo y produccidn mds soste-
nibles. Y también favorece el logro del ODS 15,
en particular a su meta 15.3 relativa a la lucha
contra la desertificacidn y rehabilitaciéon de sue-
los degradados.

“Nuestro café es ecoldgico, no aplicamos insumos artificiales, tratamos de

utilizar nutrientes naturales como los desechos del propio café, la pulpa que se

procesa, las aguas mieles que sirven como excelente abono para que las plantas

se desarrollen en 6ptimas condiciones. El Comercio Justo nos ha ensefiado

muchas cosas como es el cuidar de nosotros mismos defendiendo el medio

ambiente, nuestros bosques, nuestra agua que cada dia es un recurso mas

escaso no solo en Nicaragua sino en el mundo”.

‘I RESPETO AL

MEDIO AMBIENTE 13

A\

1 PRODUCCION 1 VIDA
Y CONSUMO DE ECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

32. Ibidem
33. Ibidem
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La Coordinadora Estatal de Comercio Justo (CECJ) integra a la mayoria de las organizaciones de Comercio Justo de Espaia

Desde su nacimiento en 1996, la CECJ tiene como
fin potenciar el Comercio Justo entre la ciudadania,
realizando para ello campafas publicas de sensibi-
lizacién social, difusion e incidencia politica. Estas
acciones incluyen estudios e investigaciones que
mejoren el conocimiento de la sociedad espafiola
sobre el Comercio Justo y el Consumo Responsable,
y que contribuyan a una modificacién sustancial
de las reglas y practicas del comercio internacional
convencional. En la actualidad la CECJ estd com-
puesta por 27 entidades y es miembro de la Organi-

zacion Mundial del Comercio Justo (WFTO).

Entre sus objetivos destacan:

e Coordinar y canalizar la comunicacion entre las or-
ganizaciones de Comercio Justo

¢ Velar por el cumplimiento de los criterios acordados
por la Organizacion Mundial del Comercio Justo

* Representar a sus miembros ante los organismos es-
tatales e internacionales

e Fomentar el debate sobre los criterios éticos en las
practicas comerciales

e Promover y participar en actividades e iniciativas
que contribuyan a fomentar el Comercio Justo

e Informar y sensibilizar a la sociedad sobre las prac-

ticas y valores del Comercio Justo en nuestro pais
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“El Comercio Justo es un sistema comercial basado en el didlogo, la transparencia
y el respeto, que busca una mayor equidad en el comercio internacional prestando
especial atenciodn a criterios sociales y medioambientales. Contribuye al desarrollo
sostenible ofreciendo mejores condiciones comerciales y asegurando los derechos
de productores/as y trabajadores/as desfavorecidos, especialmente en el Sur.”

Definicidn de la Organizaciéon Mundial del Comercio Justo

COORDINADORA ESTATAL DE

COMERCIO JUSTO

Esta publicacién ha sido realizada con el

apoyo financiero de la Union Europea.

Su contenido es responsabilidad exclusiva

de la Coordinadora Estatal de Comercio Justo y
no refleja necesariamente los puntos de vista
de la Union Europea.

Siguenos en:

www.facebook.com/CEComercioJusto
!1 @CEComerciolusto

m www.linkedin.com/company/coordinadora-estatal-de-comercio-justo

CEComerciolusto



